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1. Vorbemerkung

Gemal § 54 des Sozialgesetzbuches Zweites Buch (SGB II) verfasst jede Agentur fir Arbeit fiir die Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz.

In der Begriindung zu Art. 1 Nr. 5 des Gesetzes zur Fortentwicklung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(Anderung des § 6b SGB Il) wird allerdings klargestellt, dass die fiir die Leistungserbringung zustandige
Organisation den Erfolg von Eingliederungsmafihahmen kommentiert und dariiber hinaus fir die Erstellung der
Eingliederungshilanzen zusténdig ist. Die zustdndigen Organisationen sind die Jobcenter als gemeinsame

Einrichtungen und als zugelassene kommunale Trager.

In der Eingliederungshilanz wird dargestellt, inwieweit die Mittel fir Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsférderung und der Leistungen zur Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit wirtschaftlich und wirksam
eingesetzt wurden. Die Leistungen zur Eingliederung nach § 16 SGB Il werden von den Tragern der
Grundsicherung (und mit Ausnahme der kommunalen Eingliederungsleistungen gem. § 16 a SGB Il) aus Mitteln
des Bundeshaushalts (Kapitel 1112) als Ermessensleistungen erbracht und sind nach § 54 SGB Il in die
Eingliederungshilanz einzubeziehen.

Die Eingliederungshilanz bezieht sich nur auf den Personenkreis nach dem Rechtskreis SGB I, also
Arbeitslosengeld 1I-Bezieher und Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften.



2. Arbeitsmarkt im Kreis Warendorf

Im Kreis Warendorf leben 277.431 Einwohner (Stand: 31.12.2015). Das sind 1,5% mehr als im Vorjahr (273.412
Einwohner am 31.12.2014).

Die Wirtschaftsstruktur des Kreises Warendorf ist durch einen starken industriellen Kern gekennzeichnet (41,4%
Dezember 2015). Auf den Dienstleistungssektor entfallen 57,4%. Die Landwirtschaft hat im Kreis Warendorf
zwar eine hohe Bedeutung, dennoch nimmt der primare Sektor einen Anteil von lediglich 1,2% ein.

Die Entwicklung der Beschaftigungssituation im Kreis Warendorf ist insgesamt positiv zu bewerten. Gegentiber
dem Vorjahresstichtag (31.12.2014) ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (svB) um 2,6%
gestiegen. Zum 31.12.2015 waren im Kreis Warendorf insgesamt 88.214 svB zu verzeichnen. Hiervon waren
5.797 Auslander. Infolge der Struktur der Arbeitsplatze im Kreisgebiet lag der Anteil der Manner an den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bei 58,0%, der Anteil der Frauen bei 42,0%.

Die Arbeitslosenquote im Kreis Warendorf weist auf eine verhaltnismaRig ginstige Arbeitsmarktsituation hin.
Zwar betrug die durchschnittliche Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen im Jahr 2015 wie
im Jahr zuvor 5,9 %, bleibt dabei aber weiterhin unter dem bundesweiten Durchschnitt von 6,4% und unter dem
NRW-Durchschnitt von 8,0%.

Im Rechtskreis SGB |l stieg die Arbeitslosenquote im gleichen Zeitraum kreisweit um 0,1 %-Punkte auf 4,0% und
liegt ebenfalls unter den Vergleichswerten von Deutschland (4,4%) und NRW (5,9%). Im Kalenderjahr 2015 stieg
die durchschnittliche Zahl der SGB II-Arbeitslosen gegentiber 2014 um 2,3 Prozent (137 Arbeitslose).



3. Verwendung der Eingliederungsmittel

Dem Jobcenter Kreis Warendorf wurden im Jahr 2015 Eingliederungsmittel i. H. v. 7,615 Mio. Euro zugewiesen.
Nach Abzug der Umschichtung in das Verwaltungsbudget standen noch 6,159 Mio. Euro zur Verfligung. Hiervon
wurden insgesamt 6,137 Mio. Euro (99,6%) ausgegeben.

Im Jahr 2015 lag das Hauptaugenmerk im Jobcenter Kreis Warendorf auf der Qualifizierung. Das zeigt sich vor
allem daran, dass auf den Bereich Aktivierung und berufliche Eingliederung, sowie berufliche Weiterbildung
insgesamt 71,8 Prozent der Eingliederungsmittel verwendet wurden (NRW: 52,8%). Hierdurch wurden insgesamt
2.123 Personen gefordert. Auf die Gruppe der Beschaftigung schaffenden MalRnahmen entfielen hingegen
lediglich 5,5 Prozent (NRW: 15,8%) der Ausgaben, was aus einer zurlickhaltenden Forderung durch
Arbeitsgelegenheiten (1,6%; NRW: 12,0%) resultiert.

Von den insgesamt 2.476 Arbeitnehmer/-innen, die im Jahr 2015 durch das Jobcenter im Kreis Warendorf aus
dem Eingliederungstitel geférdert wurden, gehéren 76,5 Prozent einer besonders férderungshedurftigen
Personengruppe an (NRW: 75,3%). Besonders hervorzuheben sind mit 61,3 Prozent die Geringqualifizierten
(NRW: 60,5%) und mit 29,7 Prozent die Langzeitarbeitslosen (NRW: 26,5%). Vielfach wurden hierbei Personen
gefordert, die mehr als einer besonders férderungsbediirftigen Personengruppe angehéren.

Die Verbleibsquote gibt den Anteil der in einem Betrachtungszeitraum aus MaBnahmen der aktiven
Arbeitsforderung  ausgetretenen Teilnehmer, die sechs Monate nach Teilnahmeende nicht arbeitslos sind,
gemessen an der Gesamtzahl aller Austritte im Betrachtungszeitraum an.

Im Durchschnitt aller Instrumente betrug die Verbleibsquote 2015 im Kreis Warendorf 53,3% (NRW: 54,0%).
Eine hohere Verbleibsquote als im NRW-Durchschnitt wurde in den Bereichen ,Aufnahme einer Erwerbstétigkeit*
mit 82,1 % (NRW: 79,1%) und ,Beschaftigung schaffende MaRnahmen* mit 51,1 % (NRW: 47,6%) erreicht.



Q Bundesagentur fiir Arbeit Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Statistik

Impressum

Titel: Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Region: Jobcenter Warendorf

Berichtsmonat: Jahreszahlen 2015

Erstellungsdatum: 30.06.2016

Hinweise: Die gesetzlichen Grundlagen der Eingliederungsbilanz sowie konzeptionelle und methodische
Erlauterungen kdénnen den Methodischen Hinweisen entnommen werden. Die Bezeichung der
Tabellen orientiert sich an der Nummerierung in § 11 Abs. 2 SGB III.

Herausgeber: Bundesagentur flr Arbeit
Statistik

Rickfragen an: Zentraler Statistik-Service
Regensburger Stralle 104
90478 Nirnberg
Service-Haus.Statistik-Zentraler-Statistik-

E-Mail: Service@arbeitsagentur.de

Hotline: 0911/179-3632

Fax: 0911/179-1131

Weiterfiihrende statistische Informationen

Internet: http://statistik.arbeitsagentur.de
Register: "Statistik nach Themen"
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Themen-Nav.html

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I, Jahreszahlen 2015,
Nurnberg, Juni 2016

Nutzungsbedingungen: © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
Sie kénnen Informationen speichern, (auch auszugsweise) mit Quellen-
angabe weitergeben, vervielféltigen und verbreiten. Die Inhalte durfen
nicht veréandert oder verfélscht werden. Eigene Berechnungen sind
erlaubt, jedoch als solche kenntlich zu machen.
Im Falle einer Zuganglichmachung im Internet soll dies in Form einer
Verlinkung auf die Homepage der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
erfolgen.
Die Nutzung der Inhalte fur gewerbliche Zwecke, ausgenommen Presse,
Rundfunk und Fernsehen und wissenschaftliche Publikationen, bedarf
der Genehmigung durch die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit.



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I
Statistik

Inhaltsverzeichnis

Tabelle
1 Leistungen zur Eingliederung - Zugewiesene Mittel und Ausgaben
2 Leistungen zur Eingliederung - Durchschnittliche Ausgaben je Férderung
3al Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner -
besonders férderungsbedurftige Personengruppen - Zugang - Jahressumme
3all Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner -
besonders férderungsbedurftige Personengruppen - Zugang - Jahressumme - Anteile
3bl Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner -
besonders férderungsbedurftige Personengruppen - Bestand - Jahresdurchschnitt
3bll Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner -
besonders férderungsbedurftige Personengruppen - Bestand - Jahresdurchschnitt - Anteile
3cl Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner -
Jungere (unter 25 Jahre) - Zugang - Jahressumme / Bestand - Jahresdurchschnitt
3cll Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner -
Jungere (unter 25 Jahre) - Zugang - Jahressumme / Bestand - Jahresdurchschnitt - Anteile
4a Leistungen zur Eingliederung: Frauen -
besonders férderungsbedurftige Personengruppen - Zugang - Jahressumme
4b Leistungen zur Eingliederung: Frauen -
besonders férderungsbedurftige Personengruppen - Bestand - Jahresdurchschnitt
4c Leistungen zur Eingliederung: Frauen -
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il - Bestand - Jahresdurchschnitt
5 Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit im Rechtskreis SGB Il -
besonders férderungsbedurftige Personengruppen
6a Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten -
Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen
6b Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten -
Eingliederungsquote
6¢C Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten -
Verbleibsquote
7 Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreistibergreifend)
- Verweis auf das Internetangebot der Statistik der Bundesagentur flr Arbeit -
8a Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung - Zugang - Jahressumme
8b Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung - Eingliederungsquote
9a Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Ill -
Zugang - Jahressumme
9b Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Ill -
Bestand - Jahresdurchschnitt
9cl Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Ill -
Beschaftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten - Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen
9cll Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Ill -

Beschaftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten - Eingliederungsquote



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 1) Leistungen zur Eingliederung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Méarz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Méarz 2016

a) Zugewiesene Mittel

Soll Ausgaben in %
in 1.000 € des Solls
1 2
Zugewiesene Mittel Insgesamt n 7.615 80,6
Verfiighare Mittel insgesamt 2 6.159 99,6
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 38 0,0
nachrichtl. Freie Férderung SGB Il und Forderung von Arbeitsverhaltnissen 9 1.479
b) Ausgaben
Ist in % von
in 1.000 € Insgesamt
1 2
Leistungen zur Eingliederung insgesamt 9 6.137 100
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.914 47,5
Forderung aus dem Vermittlungsbudget . X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2.585 42,1
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber X
MaRnahmen bei einem Trager X
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) X
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung X
Probebeschéftigung behinderter Menschen X
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen . X
B Berufswahl und Berufsausbildung 202 3,3
Ausbildungsbegleitende Hilfen X
Assistierte Ausbildung . X
AuRBerbetriebliche Berufsausbildung 109 1,8
Ausbildungszuschisse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen X
Einstiegsqualifizierung X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X
C Berufliche Weiterbildung . X
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 1.492 24,3
allgemeine Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter . X
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 914 14,9
Eingliederungszuschuss 714 11,6
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstéatigkeit X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) - X
Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen . X
E besondere MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Mensc  hen 252 4,1
besondere Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 252 4,1
F Beschaftigung schaffende MalBnahmen 339 55
Arbeitsgelegenheiten . X
dar. Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 97 1,6
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 242 3,9
G Freie Forderung 23 0,4
Freie Forderung SGB Il 23 0,4
nachrichtl.: Freie Foérderung SGB Il und Férderung von Arbeitsverhaltnissen 9 X
H Sonstige Leistungen X
Reisekosten aus Anlass der Meldung beim Jobcenter X
Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an éffentlich-rechtliche Trager X
Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz (Restabw.) X

1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach den §§ 16 ff SGB Il (chne kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il) sowie § 16e SGB Il a. F.

zzgl. zusétzlicher Mittel aus Ausgaberesten gem. des Koalitionsvertrages.

2) Zugewiesene Mittel (Zeile 1) reduziert um die Umschichtungsbetrédge zum Verwaltungsbudget (Stand: Februar 2016, Datenquelle: BMAS).

3) Umfasst alle Eingliederungsleistungen nach §§ 16 ff. SGB Il (ohne kommunale Eingliederungsleistungen gem. § 16a SGB ll), die durch den

Bund erstattungsfahig sind; auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zugelassenen kommunalen Tragern an die BA-Statistik ibermittelten

Daten (per XSozial-BA-SGB II, Modul 1 geliefert). Die zugelassenen kommunalen Tréager (zkT) tibermitteln gem&B dem nach § 51b Abs. 4

SGB Il geregelten Lieferstandard Ausgabedaten in einer festgelegten Differenzierung. Die (Ist) Ausgaben der zkT sind deshalb weniger tief

gegliedert als die von den gemeinsamen Einrichtungen und Agenturen fir Arbeit erfassten Daten und liegen fur insgesamt, pro Kategorie

und fiir ausgewabhlte Instrumente vor.

4) Laut der Eingliederungsmittelverordnung erfolgt die Zuteilung der Eingliederungsmittel fir §§16e und 16f SGB Il gemeinsam, die zugewiesenen Mittel

konnen daher fiir §§16e und 16f SGB Il nicht getrennt ausgewiesen werden.

© Statistik der Bundesagentur furr Arbeit
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Tabelle 2) Leistungen zur Eingliederung - Durchschn ittliche Ausgaben je Férderung

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

durchschnittliche Dauer der
Ausgaben je Leistung
Forderung pro Monat (Durchschnitt
(in EURO)Y in Monaten) ?
2015 +/- Vorjahr 2015 +/- Vorjahr
1 2 3 4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Forderung aus dem Vermittlungsbudget . X X X
MafRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 1.391 314 2,0 0,1
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber X 0,5 0,0
MafRnahmen bei einem Tréager X 23 -0,0
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung X X X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) X X X X
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget X X X
MafRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung X 2,1 1,3
Probebeschaftigung behinderter Menschen X 2,0 -1,0
Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Ausbildungsbegleitende Hilfen X 10,5 3,8
Assistierte Ausbildung . X - X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 1.239 70 34,1 7,9
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen . X - -
Einstiegsqualifizierung . X 8,1 1,0
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung . X - -
C Berufliche Weiterbildung
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 805 146 7,7 0,1
allgemeine MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen . X 12,6 -0,8
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter . X - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 774 -6 51 0,6
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X 16,8 3,6
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit X - -3,0
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) X - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit X - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen X X X
E besondere Malinahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 2.677 -994 59 2,9
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 194 21 7,6 2,7
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 1.285 12 17,0 -1,0
G Freie Forderung
Freie Forderung SGB Il 4.655 X X X

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben (per XSozial-BA-SGB I, Modul 1 geliefert) dividiert durch den durchschnittlichen Teilnehmer-

bestand (per XSozial-BA-SGB II, Modul 13 geliefert, zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet
des zkT zuzuordnen sind). Die durchschnittlichen Ausgaben kénnen fiir zkT nur fur ausgewahlte Instrumente berechnet werden, da die (Ist) Ausgaben
der zkT weniger tief gegliedert sind als die von den gemeinsamen Einrichtungen und Agenturen fir Arbeit erfassten Daten.

Die Berechnung setzt voraus, dass im Bewirtschaftungs- und in den Fachverfahren (und damit Statistiken) gleichartige Kriterien nachgewiesen werden;
sie ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll bzw. mdglich. Bei den sog. Einmalleistungen (Aktiv.- u.Vermittl.gutschein in sozverspfl.
Beschéftigung und Einmalleistungen der Freien Férderung) werden im Gegensatz dazu fiir die Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben der
Instrumente MaBnahmen z. Aktivierung und berufl. Eingliederung und Freie Férderung die Jahresausgaben durch die Anzahl der Leistungsfélle dividiert.
Somit werden bei den Einmalleistungen die Ergebnisse pro Fall ausgewiesen und sind mit den zeitraumbezogenen Ergebnissen (je Férderung pro Monat)
der Gibrigen Instrumente nicht vergleichbar.

2) Berechnung Sp. 3: Bei der dort ausgewiesenen Dauer handelt es sich um die statistische durchschnittliche Férderdauer, die auf Basis der Austritte eines
Berichtsjahres und deren Férderbeginn und -ende ermittelt wird. Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und méglich, nicht bei den
Einmalleistungen. Zu den Einmalleistungen zahlen Vermittlungsbudget, Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen sowie Einmalleistungen der Instrumente MaBnahmen
z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung (Aktiv.- u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung), Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen
(8 16c Abs. 1 SGB Il) und Freie Férderung.
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Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3a) besonders forderungsbedurftige Personengruppen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

3al) Zugang - Jahressumme?

Insge- darunter: besonders férderungsbediirftige Personen

samt Insge- | Langzeit- |Schwerbe-| Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- | hinderte/ | (55 Jahre rick- qualifi-

lose Gleichge- | und &lter) | kehrende | zjerte ¥

(818 stellte
Abs.1
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 9.386 7.301 X 425 1.170 70 6.290
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.870 1.444 553 64 136 20 1.187
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 2 * * - - - - 4
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung ? 1.835 1.425 548 * 136 * 1.175
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 282 200 65 * 15 * 154
MaRnahmen bei einem Trager ? 1.553 1.225 483 52 121 17 1.021
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung 2 - - - - - - -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? 23 13 * * - * 8
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 - - - - - - -
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? 23 13 * * - * 8
Probebeschaftigung behinderter Menschen * * * * - - -
Arbeitshilfen fr behinderte Menschen ? - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 24 22 * - - - 22
Ausbildungsbegleitende Hilfen * * - - - - *
Assistierte Ausbildung * * - - - - *
AuBerbetriebliche Berufsausbildung - - - - - - -
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - - - - - -
Einstiegsqualifizierung * * * - - - *
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 253 181 86 10 7 * 138
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 248 178 * * 7 * *
allgemeine MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 5 3 * * - *
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - - - - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 249 176 75 11 21 3 114
Eingliederungszuschuss 207 144 70 7 13 3 93
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 3 3 - * - - *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit - - - - - - -
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) - - - - - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - - - - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? 39 29 5 * 8 - *
E besondere Malinahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 12 10 * - - - 7
besondere MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 12 10 * - - - 7
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 63 55 14 * 13 * 45
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 54 49 14 * 13 - 41
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 9 6 - 3 - * 4
G Freie Forderung 5 5 * * - - 5
Freie Forderung SGB Il ? 5 5 * * - - 5
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 2.476 1.893 736 92 177 27 1.518

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zKT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und
ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).

Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB |l geliefert) sowie Schéatzwerte fur zugelassene kommunale Trager,

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3a) besonders forderungsbedurftige Personengruppen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

3a ll) Anteile ¥
Insge- darunter: besonders férderungsbediirftige Personen
samt Insge- | Langzeit- |Schwerbe-| Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- | hinderte/ | (55 Jahre rick- qualifi-
lose Gleichge- | und &lter) | kehrende | zjerte ¥
(818 stellte
Abs.1
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 9.386 77,8 X 45 12,5 0,7 67,0
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.870 77,2 29,6 34 7,3 11 63,5
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 2 * * * * * * *
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 1.835 77,7 29,9 * 74 * 64,0
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 282 70,9 23,0 * 53 * 54,6
MaRnahmen bei einem Trager ? 1.553 78,9 31,1 33 78 1,1 65,7
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung 2 - X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? 23 56,5 * - * 34,8
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 - X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? 23 56,5 * * - * 34,8
Probebeschaftigung behinderter Menschen * * * * * * *
Arbeitshilfen fr behinderte Menschen ? - X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 24 91,7 * - - - 91,7
Ausbildungsbegleitende Hilfen * * * * * * *
Assistierte Ausbildung * * * * * * *
AuBerbetriebliche Berufsausbildung - X X X
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - X X X
Einstiegsqualifizierung * * * *
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 253 71,5 34,0 4,0 2,8 * 54,5
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 248 71,8 * * 2,8 * *
allgemeine MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 5 60,0 * * - - *
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéaftigter - X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 249 70,7 30,1 4.4 8,4 1,2 45,8
Eingliederungszuschuss 207 69,6 33,8 3,4 6,3 1,4 449
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 3 100,0 - * - - *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit - X X X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) - X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? 39 74,4 12,8 * 20,5 - *
E besondere MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 12 83,3 * - - - 58,3
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 12 83,3 * - - - 58,3
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 63 87,3 22,2 * 20,6 * 71,4
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 54 90,7 25,9 * 24,1 - 75,9
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 9 66,7 - 33,3 - * 44.4
G Freie Forderung 5 100,0 * * - - 100,0
Freie Forderung SGB Il ? 5 100,0 * * - - 100,0
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 2.476 76,5 29,7 3,7 7,1 1,1 61,3

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zKT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und
ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).

Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB |l geliefert) sowie Schéatzwerte fur zugelassene kommunale Trager,

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3b) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

3b I) Bestand - Jahresdurchschnitt n

Insge- darunter: besonders férderungsbediirftige Personen

samt Insge- | Langzeit- |Schwerbe-| Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- | hinderte/ | (55 Jahre rick- qualifi-

lose Gleichge- | und &lter) | kehrende | zjerte ¥

(818 stellte
Abs.1
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 6.016 5.361 3.550 370 1.021 42 4.331
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 322 260 114 11 21 5 216
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 318 257 114 11 21 5 214
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 10 8 3 0 0 0 6
MaRnahmen bei einem Trager ? 308 249 111 11 20 5 208
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung 2 X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? X X X X X X X
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? 4 3 0 0 - 0 2
Probebeschaftigung behinderter Menschen 0 0 0 0 - - -
Arbeitshilfen fr behinderte Menschen ? X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 24 21 4 - - 1 21
Ausbildungsbegleitende Hilfen 2 2 1 - - 2
Assistierte Ausbildung 0 0 - - - - 0
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 7 6 - - - - 6
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - - - - - -
Einstiegsqualifizierung 14 14 3 - - 1 14
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 154 121 55 6 2 1 91
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 145 114 51 4 2 1 87
allgemeine MaRdn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 10 7 4 1 - - 4
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - - - - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 99 75 30 11 14 1 43
Eingliederungszuschuss 7 57 27 5 8 1 33
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 4 4 0 3 1 - 1
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit - - - - - - -
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 3 3 - 2 2 - 1
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - - - - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? 15 12 2 1 3 0 8
E besondere Mal3nahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 8 5 4 - - - 5
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 8 5 4 - - - 5
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 57 48 14 4 12 1 36
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 42 38 12 2 12 0 29
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 16 9 1 2 0 0

G Freie Forderung 1 0 0 - - 1
Freie Forderung SGB Il ? 1 1 0 0 - 1
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 665 531 219 32 49 9 413

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zKT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und
ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).
Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB |l geliefert) sowie Schéatzwerte fur zugelassene kommunale Trager,

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3b) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

3b II) Anteile ¥
Insge- darunter: besonders férderungsbediirftige Personen

samt Insge- | Langzeit- |Schwerbe-| Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- | hinderte/ | (55 Jahre rick- qualifi-

lose Gleichge- | und &lter) | kehrende | zjerte ¥

(818 stellte
Abs.1
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 6.016 89,1 59,0 6,2 17,0 0,7 72,0
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 322 80,8 35,5 35 6,5 15 67,2
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 318 81,0 35,7 34 6,6 15 67,5
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 10 77,2 26,8 1,6 4,1 0,8 61,8
MaRnahmen bei einem Trager ? 308 81,1 36,0 3,4 6,6 15 67,6
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung 2 X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? X X X X X X X
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? 4 65,2 10,9 2,2 - 6,5 50,0
Probebeschaftigung behinderter Menschen 0 100,0 50,0 100,0 - - -
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen ? X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 24 89,9 14,7 - - 2,4 89,9
Ausbildungsbegleitende Hilfen 2 92,9 42,9 - - - 92,9
Assistierte Ausbildung 0 100,0 - - - - 100,0
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 7 76,1 - - - - 76,1
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 14 96,4 17,8 - - 4,1 96,4
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 154 78,3 354 3,6 1,2 0,7 58,9
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 145 78,9 35,2 3,0 1,3 0,7 60,0
allgemeine MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 10 67,8 38,3 11,3 - - 42,6
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 99 75,8 30,1 10,6 13,9 1,3 43,5
Eingliederungszuschuss 77 73,9 35,6 6,2 9,9 1,4 43,3
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 4 86,0 4,0 76,0 22,0 - 26,0
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit - X X X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 3 100,0 - 66,7 66,7 - 33,3
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? 15 78,0 15,4 3,8 22,0 1,1 51,6
E besondere MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 8 67,0 447 - - - 60,6
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 8 67,0 44,7 - - - 60,6
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 57 83,0 23,6 7,7 21,4 15 62,3
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 42 92,2 29,3 5,0 28,9 1,0 70,3
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 16 58,5 8,5 14,9 1,6 2,7 41,0
G Freie Forderung 1 100,0 18,2 18,2 - - 100,0
Freie Forderung SGB Il 2 1 100,0 18,2 18,2 - - 100,0
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 665 79,8 33,0 4,8 7,3 1,3 62,1

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zKT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und

ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).

Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB |l geliefert) sowie Schéatzwerte fur zugelassene kommunale Trager,

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner

3c) Jungere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

3c ) Zugang und Bestand

Insgesamt Frauen
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 1.287 509 592 242
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 328 59 120 22
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 2 3 X * X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 310 56 110 20
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 67 3 27 1
MaRnahmen bei einem Trager % 243 53 83 19
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung 2 - X - X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? 15 X * X
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 - X - X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? 15 3 * 2
Probebeschaftigung behinderter Menschen - - - -
Arbeitshilfen far behinderte Menschen ? - X - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 22 22 11 8
Ausbildungsbegleitende Hilfen - 1 - -
Assistierte Ausbildung * 0 - -
AuBerbetriebliche Berufsausbildung - 7 - 2

Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - - -
Einstiegsqualifizierung * 14 11 6
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - -
C Berufliche Weiterbildung 7 6 * 3
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 7 5 * 3
allgemeine MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen - 1 - -
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 18 5 6 2
Eingliederungszuschuss * 4 * 2
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 1 - -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit - - - -
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) - - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? * 0 * 0
E besondere Mal3nahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen * 0 - -
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen * 0 - -
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen * 1 * -
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante * 1 * -
Forderung von Arbeitsverhéltnissen - - - -
G Freie Forderung * 1 * 0
Freie Forderung SGB Il ? * 1 * 0
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 383 94 141 35

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zKT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und

ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).

Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB |l geliefert) sowie Schéatzwerte fur zugelassene kommunale Trager,

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner

3c) Jungere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

3c Il) Anteile an insgesamt

in % von Tabelle 3a/ 3b

in % von Tabelle 4a/ 4b

Insgesamt Frauen insgesamt
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 13,7 8,5 13,9 8,1
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 17,5 18,3 14,7 15,2
Forderung aus dem Vermittiungsbudget ? * X * X
MafRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 16,9 17,6 13,7 14,0
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 23,8 25,2 24,1 31,9
MaRnahmen bei einem Trager 2 15,6 17,3 12,0 13,5
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung ? X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 65,2 X * X
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung 2 65,2 76,1 * 86,7
Probebeschéftigung behinderter Menschen * - * -
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen ? X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 91,7 92,3 91,7 82,1
Ausbildungsbegleitende Hilfen * 39,3 X -
Assistierte Ausbildung * 100,0 X X
Auferbetriebliche Berufsausbildung X 98,9 X 100,0
Ausbildungszuschisse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen X X X X
Einstiegsqualifizierung * 97,6 91,7 94,7
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X
C Berufliche Weiterbildung 2,8 3,7 * 3,7
MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 2,8 3,3 * 3,9
allgemeine Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen - 10,4 * -
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 7,2 51 7,6 6,3
Eingliederungszuschuss * 55 * 7,4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 14,0 * -
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstétigkeit X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) X - X -

Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 * 1,6 * 4,7
E besondere Malnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen * 53 * -
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen * 53 * -
F Beschaftigung schaffende Manahmen * 1,2 * -
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante * 1,6 * -
Forderung von Arbeitsverhaltnissen - - * -
G Freie Forderung * 100,0 * 100,0
Freie Forderung SGB 11 ? * 100,0 * 100,0
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 15,5 14,1 13,8 12,3

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und

ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).

Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte firr zugelassene kommunale Tréager,

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen
4a) besonders forderungsbedurftige Personengruppen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

4a) Zugang - Jahressumme H

Insge- | in% darunter (Spalte 1):
samt von besonders férderungsbeddirftige Personen

T::' Insge-samt Langz_eit— SchV\_/er— Altere Beirufs— Gerir_lg—

3) arbeits- | behin- (55 Jahre| riick- qualifi-

Insge- lose derte/ und | kehren-| zierte ¥

samt (§18 Gleichge- 4lter) | de
Abs.1 stellte
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 4.257 454 3.284 X 191 591 59 2.846
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 818 43,7 636 260 27 52 * 530
Forderung aus dem Vermittlungsbudget ? * * 3 - - - - *
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 803 43,8 625 * * 52 * 523
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 112, 39,7 78 * * 6 * 57
MaBnahmen bei einem Trager * 691 44,5 547 232 19 46 12 466
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung ? - X - - - - - -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 100 435 * * * - - *
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget ? - X - - - - - -
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung 2 10 43,5 * * * - - *
Probebeschéftigung behinderter Menschen * * * - * - - -
Arbeitshilfen fir behinderte Menschen ? - X - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 12| 50,0 11 * - - - 11
Ausbildungsbegleitende Hilfen - * - - - - - R
Assistierte Ausbildung - * - - - - - -
AuRerbetriebliche Berufsausbildung - X - - - - - -
Ausbildungszuschisse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - X - - - - - -
Einstiegsqualifizierung 12 * 11 * - - - 11
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 90| 35,6 64 30 3 * * 50
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung * * 64 30 3 * * 50
allgemeine MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen * * - - - - -
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - X - - - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 79 317 53 26 6 * 26
Eingliederungszuschuss 65 31,4 45 * * 3 * 22
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * - * - - *
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstétigkeit - X - - - - - -
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) - X - - - - - R
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - X - - - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 * * * * - 3 - *
E besondere MalZnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen * * * * - - - *
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen * * * * - - - *
F Beschaftigung schaffende Manahmen 18 28,6 16 4 - * - 14
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante * * * 4 - * - *
Forderung von Arbeitsverhaltnissen * * * - - - - *
G Freie Foérderung * * * R _ R _ *
Freie Forderung SGB Il ? * * * - - - *
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 1.023| 41,3 784 323 34 62 19 634

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und
ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).
Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte firr zugelassene kommunale Tréager,
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen
4b) besonders forderungsbedurftige Personengruppen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

4b) Bestand - Jahresdurchschnitt H

Insge- | in % von darunter (Spalte 1):
samt | Tabelle besonders forderungsbediirftige Personen

8b Ins- Insge- |Langzeit-| Schwer- | Altere | Berufs- | Gering-

gesamt samt® | arbeits- | behin- |(55 Jahre| riick- qualifi-

lose derte/ und kehren- | zierte ¥

(818 | Gleichge- éalter) de
Abs.1 stellte
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB I 2.991 49,7 2.682 1.809 148 525 34 2.216
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 146 45,2 120 55 5 8 4 100
Forderung aus dem Vermittiungsbudget ? X X X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung ? 143 45,0 118 55 4 8 4 98
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 4 38,2 3 1 0 0 0 2
MaRnahmen bei einem Trager 2 139 45,2 114 54 4 7 4 96
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung ? X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X X
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget X X X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung 2 3 65,2 2 0 0 - - 2
Probebeschéftigung behinderter Menschen 0 50,0 0 - 0 - - -
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen ? X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 9 39,2 8 2 - - 1 8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 1 57,1 1 1 - - 1
Assistierte Ausbildung - - - - - - - -
Auferbetriebliche Berufsausbildung 2 22,7 1 - - - - 1
Ausbildungszuschiisse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - X - - - - - -
Einstiegsqualifizierung 6 45,0 6 1 - - 1 6
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 69 447 55 23 2 1 1 41
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 67 46,0 54 23 1 1 1 41
allgemeine Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 3 26,1 1 - 0 - - 1
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - X - - - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 33 33,3 25 11 4 6 1 11
Eingliederungszuschuss 25 32,1 19 10 1 2 1 8
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 2 48,0 2 0 2 1 - 1
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstétigkeit - X - - - - -

Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 1 33,3 1 - 1 1 - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - X - - - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 5 35,2 4 1 - 2 0 2
E besondere Malnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 3 39,4 2 1 - - - 1
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 3 39,4 2 1 - - - 1
F Beschaftigung schaffende Manahmen 22 37,6 19 7 1 6 - 13
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 19 45,5 17 6 1 6 - 12
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 16,5 1 1 - - - 1
G Freie Forderung 0 27,3 0 - - - - 0
Freie Forderung SGB Il ? 0 27,3 0 - - - - 0
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 282 42,4 228 99 11 20 7 175

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).

Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte firr zugelassene kommunale Tréager,

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen
4c) Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 N

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

4c 1) Bestand - Jahresdurchschnitt H

r.4 SGB Il

nachrichtl.:
Insgesamt Frauen u
Méanner
1 2 3

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) 2 4,0 43 3,7
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB II) 49,7 50,3
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB llI 2 53,2 46,8
realisierter Forderanteil (s. auch Tab. 4 b) 42.4 57,6
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil -10,8 10,8
realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung")
(s. auch Tab. 4 b) 42,5 57,5
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil -10,7 10,7

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
4c 1) Bestand - Jahresdurchschnitt Vorjahr

nachrichtl.:
Insgesamt Frauen u
Méanner

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) 2 3,9 43 3,6
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il) 50,3 49,7
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il ? 54,4 45,6
realisierter Forderanteil 43,4 56,6
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil -11.1 111
realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung") 442 55,8
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil -10,2 10,2

1) Die Foérderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zKT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine

Schatzwerte und ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT

zuzuordnen sind).

Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte firr zugelassene

kommunale Trager, sofern keine Meldung vorlag.
2) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 5) Abgang aus Arbeitslosigkeit im Rechtskreis S GBIl
besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Marz 2016

Abgang von Arbeitslosen

darunter: besonders férderungsbediirftige Personen

Insge- Langzeit- |Schwerbe-| Altere Berufs- Gering-
Insge- samt? arbeits- hingene/ (55 J?hre riick- qualifi-
samt lose Gleichge- | und &lter) | kehrende | zierte 2
(818 stellte
Abs.1
SGB )
1 2 3 4 5 6 7
Abgénge aus Arbeitslosigkeit insgesamt o1 9.513 7.457 3.319 479 1.281 74 6.024
dar. Abgénge in Erwerbstéatigkeit 3 02 2.205 1.549 564 62 152 18 1.234
dar. Abgénge in Beschaftigung 03 2.168 1.522 555 59 150 18 1.216
Wiederbeschéftigungsquote R (Z.03in%v. Z.01) 04 22,8 20,4 16,7 12,3 11,7 24,3 20,2
dar. Abgénge in ungeforderte Beschéftigung 05 2.103 1.469 530 56 145 16 1.177
Zeile 05 in % v. Zeile 01 |06 22,1 19,7 16,0 11,7 11,3 21,6 19,5
dar. in selbsténdige Tatigkeit 07 28 19 7 3 * - 11
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 0,3 0,3 0,2 0,6 * - 0,2
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Férderung |09 28 19 7 3 * - 11
Zeile 09 in % von Zeile 01 |10 0,3 0,3 0,2 0,6 * - 0,2
dar. Abgénge in Beschaftigung (geférdert und ungefordert) 11 143 106 42 3 12 * 86
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 6,6 7,0 7,6 51 8,0 * 7,1
dar. Abgénge in Beschaftigung (nur ungeférdert) 13 133 99 40 3 10 * 80
durch Vermittlung
Vermittlungsquote 9 (Z.13in % v. Z. 05) 14 6,3 6,7 7,5 54 6,9 * 6,8
Abgang von arbeitslosen Frauen
darunter: besonders férderungsbediirftige Personen
Insge-samt| Langzeit- | Schwerbe- Altere Berufs- Gering-
Insge- 1) arbeits- hingene/ (55 J?hre ruck- qualifi-
samt lose Gleichge- | und &lter) | kehrende | zierte 2
(818 stellte
Abs.1
SGB )
1 2 3 4 5 6 7
Abgénge aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 4.308 3.356 1.543 209 641 64 2.703
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit ¥ 02 820 536 226 26 59 14 397
dar. Abgénge in Beschaftigung 03 803 521 220 24 59 14 388
Wiederbeschéftigungsquote R (Z.03in%v. Z.01) 04 18,6 15,5 14,3 115 9,2 21,9 14,4
dar. Abgénge in ungeforderte Beschéftigung 05 786 507 212 24 59 13 380
Zeile 05 in % v. Zeile 01 |06 18,2 15,1 13,7 11,5 9,2 20,3 14,1
dar. in selbsténdige Tatigkeit 07 11 9 4 * - - 4
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 0,3 0,3 0,3 * - - 0,1
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Férderung |09 11 9 4 * - - 4
Zeile 09 in % von Zeile 01 |10 0,3 0,3 0,3 * - - 0,1
dar. Abgénge in Beschaftigung (geférdert und ungefordert) 11 41 22 9 * 3 * 14
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 51 4,2 4,1 * 51 * 3,6
dar. Abgéange in Beschaftigung (nur ungeférdert) 13 41 22 9 * 3 * 14
durch Vermittlung
Vermittlungsquote ® (Z. 13 in % v. Z. 05) 14 5,2 43 42 * 51 * 3,7

1) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

2) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.

3) Abgéange in Erwerbstétigkeit (Zeile 02) umfassen neben den Abgéangen in Beschéftigung (Zeile 03) und den Abgéngen in Selbstandigkeit (Zeile 07) auch Abgénge in den

Freiwilligendienst. Die Summe von Zeile 03 und 07 weicht daher um die Zahl der Abgéange in den Freiwilligendienst von Zeile 02 ab.

4) Die Wiederbeschéftigungsquote zeigt an, in welchem MaR Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung beendet haben,

in Relation zum Gesamtabgang an Arbeitslosen.

5) Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittiungen durch Auswahl und Vorschlag zur Wiederbeschéftigung von Arbeitslosen in ungeférderten

Beschéftigungsverhéltnissen beigetragen haben.

Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen / Tragern der Grundsicherung am Zustandekommen eines Arbeitsverhéltnisses l&sst sich jedoch nicht mit einem engen Vermittlungsbegriff

erfassen und allein mit der Vermittlungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB IIl messen. Zum einen werden vielfach Arbeitsvermittiungen nach Auswahl und Vorschlag

mit zusatzlichen Foérderleistungen getatigt. Uber die klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zudem die Selbstinformationseinrichtungen, die

Beratungsdienstleistungen, Potenzialanalysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschaftigungssuche, auch der Vermittiungsgutschein zu

Beschéftigungsaufnahmen, sowie die Férderung durch das Instrumentarium der aktiven Arbeitsmarktpolitik bei. Weiterfiihrende Informationen kénnen der Publikation

"Erfolgreiche Arbeitssuche sowie Férderung vor und bei Beschaftigungsaufnahme” entnommen werden, abrufbar unter:

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Arbeitslose-Nav.html
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 6) Beschéftigung und Arbeitslosigkeit nach
6a) Austritte von Mannern und Frauen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2014 - Dezember 2014) H

Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

darunter:
beson- |darunter:
ders .
Alustritte forder- L:r’:)%?fs'_t‘ Schwer-  Altere Berufs.

nsge- ungs- in o

Sargm Frauen | Manner bedgurf- lose Z'Z?t'z / J;Sh‘r:e ruck- iﬁ;ﬂf?

tige (818 Gleichge-  und kehren- zierte ¥

Person- | APSL - Toiie alter) de
en? SGB 11l
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.573 729 844 1.168 551 46 90 16 944
Forderung aus dem Vermittlungsbudget R 27 3 24 12 * - - - *
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 4 1.534 723 811 1.153 * * 90 16 932
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 313 117 196 206 * * 16 3 148
dav. MaBnahmen bei einem Trager ¥ 1.221 606 615 947 455 35 74 13 784
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung ¥ - - - - - - - - -
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) ¥ * 3 * * * * - - *
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget 4 - - - - - - - - -
dav. MaBnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ¥ * 3 * * * * - - *
Probebeschaéftigung behinderter Menschen * - * * - * - - -
Arbeitshilfen fir behinderte Menschen - - - . - - . . _
B Berufswahl und Berufsausbildung 37 * * 27 * - - - *
Ausbildungsbegleitende Hilfen 3 - 3 * * - - - *
Assistierte Ausbildung - - - - - - - - -
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 8 * * * - - - - 7
Ausbildungszuschiisse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - - - - - - - - -
Einstiegsqualifizierung 26 10 16 18 * - - - 18
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 243 102 141 168 80 11 6 * 124
MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 227 96 131 156 74 7 6 * 116
allgemeine MafR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 16 6 10 12 6 4 - - 8
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter - - - - - - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 291 86 205 172 64 * 25 - 116
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit ohne ESG Selbst.  und LES % 156 46 110 87 47 * 13 - 52
Eingliederungszuschuss 150 * * 84 * - 13 - 52
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * 3 * * - - -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit * - * - - - - - -
Beschéaftigungszuschuss (Restabw.) - - - - - - - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.) 9 - - - - - - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) ¥ 135 * * 85 * 6 12 - 64
E besondere Manahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 5 * * 3 - * - - *
besondere Maf3n. z. berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 5 * * 3 - * - - *
F Beschaéftigung schaffende MalRnahmen 90 31 59 79 * 8 16 * 63
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 83 * * 74 39 * * * *
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 7 * * 5 * * * - *
G Freie Forderung - - - - - - - - -
Freie Férderung SGB Il ¥ . . . - - - _ _ _
Summe (A, B, C,D, E, F, G) 2.239 962 1.277 1.617 737 75 137 20 1.275
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst. und LE S ° 2.104 922 1.182 1.532 720 69 125 20 1.211

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,
keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Zur Qualitat der vom o.a. zkT tbermittelten Forderdaten siehe Tabelle 3 und 4.

Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschéftigt und arbeitslos) dividiert durch ,Austritte insgesamt multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als représentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaBnahmen)

desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt.

Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.

4) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

5) Da das Ziel der Forderung der Selbstéandigkeit mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit (ESG Selbst.) und Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) nicht die Aufnahme
einer abhéngigen Beschéftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fiir die Kategorie ,D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit* als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch
ohne diese Forderleistungen dargestellt. Fur die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne Berlicksichtigung der Férderung der Selbstandigkeit.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 6) Beschéftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

6b) Eingliederungsquote fur Manner und Frauen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2014 - Dezember 2014)) H

darunter:
beson- |darunter:
ders -
Austritte forder- LZZ?E Schwer-| 0 e
Insge- . ungs-  arpeits- 2SN g5 BEIUIST | Garing.
samt | Frauen Manner bedirf- | ose derte/ Jahre riick- qualifi-
tige (518 Gleichg und kehren- Jierte ?
Person-| Aps.1 e alter) de
en? sgauy Stelte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 28,0 22,8 32,5 22,7 19,2 19,6 15,6 X 21,6
Forderung aus dem Vermittiungsbudget ¥ 74,1 X 79,2 X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung R 27,2 22,7 31,2 22,1 19,1 20,5 15,6 X 20,9
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 47,9 51,3 45,9 43,2 42,6 X X X 43,9
dav. MaBnahmen bei einem Trager 4 21,9 17,2 26,5 17,5 14,3 8,6 16,2 X 16,6
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung ¥ X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 4 X X X X X X X X X
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget * X X X X X X X X X
dav. MaBnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung 4 X X X X X X X X X
Probebeschéftigung behinderter Menschen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen ¥ X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 51,4 X 52,0 40,7 X X X X 40,7
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung X X X X X X X X X
Auferbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Ausbildungszuschiisse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 61,5 X X X X X X X X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 37,4 34,3 39,7 33,3 26,3 X X X 35,5
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 37,9 33,3 41,2 33,3 25,7 X X X 35,3
allgemeine Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen X X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 47,1 50,0 45,9 41,3 57,8 X 40,0 X 36,2
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES 75,6 84,8 71,8 71,3 74,5 X X X 65,4
Eingliederungszuschuss 76,0 85,7 72,2 71,4 73,9 X X X 65,4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit X X X X X X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) % 14,1 10,0 15,8 10,6 X X X X 12,5
E besondere Mal3nahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen X X X X X X X X X
besondere MaR3n. z. berufliche Weiterbildung behinderter Menschen X X X X X X X X X
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 16,7 6,5 22,0 15,2 15,0 X X X 11,1
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 10,8 - 16,7 10,8 12,8 X X X 8,2
Forderung von Arbeitsverhéltnissen X X X X X X X X X
G Freie Forderung X X X X X X X X X
Freie Forderung SGB Il R X X X X X X X X X
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 31,4 26,2 35,2 25,7 23,2 16,0 18,2 55,0 24,2
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst. und LE S 32,5 26,9 36,8 26,5 23,5 17,4 19,2 55,0 24,8

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,
keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Zur Qualitat der vom o.a. zkT Ubermittelten Forderdaten siehe Tabelle 3 und 4.

Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschéftigt und arbeitslos) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als représentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaBnahmen)

desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt.
Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.

4) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

5) Da das Ziel der Forderung der Selbstéandigkeit mit Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstéatigkeit (ESG Selbst.) und Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) nicht die Aufnahme
einer abhéngigen Beschéftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fiir die Kategorie ,D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit* als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch

ohne diese Forderleistungen dargestellt. Fur die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne Berlicksichtigung der Férderung der Selbstandigkeit.
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Tabelle 6) Beschéftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

6c) Verbleibsquote fur Manner und Frauen

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

Verbleibsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2014 - Dezember 2014)) H

darunter:
beson- |darunter:
ders -
Austritte forder- LZZ?E Schwer-| 0 e
Insge- . ungs-  arpeits- 2SN g5 BEIUIST | Garing.
samt | Frauen Manner bedirf- | ose derte/ Jahre riick- qualifi-
tige (518 Gleichg und kehren- Jierte ?
Person-| Aps.1 e alter) de
en? sgauy Stelte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 47,9 43,2 51,9 41,1 33,6 39,1 45,6 X 40,0
Forderung aus dem Vermittiungsbudget ¥ 96,3 x| 100,0 X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung R 47,1 43,0 50,7 40,7 33,5 40,9 45,6 X 39,5
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 60,7 60,7 60,7 55,3 48,9 X X X 56,8
dav. MaBnahmen bei einem Trager 4 43,6 39,6 47,5 37,5 30,3 34,3 47,3 X 36,2
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung ¥ X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 4 X X X X X X X X X
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget * X X X X X X X X X
dav. MaBnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung 4 X X X X X X X X X
Probebeschéftigung behinderter Menschen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen ¥ X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 59,5 X 64,0 48,1 X X X X 48,1
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung X X X X X X X X X
Auferbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Ausbildungszuschiisse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 73,1 X X X X X X X X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 52,7 48,0 56,0 48,2 40,0 X X X 50,8
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 52,9 46,9 57,3 48,1 39,2 X X X 50,9
allgemeine Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen X X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 82,1 83,7 81,5 76,7 70,3 X 84,0 X 75,0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES 83,3 84,8 82,7 78,2 78,7 X X X 75,0
Eingliederungszuschuss 84,0 85,7 83,3 78,6 78,3 X X X 75,0
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit X X X X X X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) % 80,7 82,5 80,0 75,3 X X X X 75,0
E besondere Malinahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen X X X X X X X X X
besondere MaRn. z. berufliche Weiterbildung behinderter Menschen X X X X X X X X X
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 51,1 41,9 55,9 45,6 47,5 X X X 39,7
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 47,0 37,9 51,9 41,9 46,2 X X X 37,7
Forderung von Arbeitsverhéltnissen X X X X X X X X X
G Freie Forderung X X X X X X X X X
Freie Forderung SGB Il R X X X X X X X X X
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 53,3 47,5 57,6 46,1 38,3 46,7 54,7 65,0 44,5
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst. und LE S ¥ 51,5 46,0 55,8 44,5 38,1 42,0 52,0 65,0 42,9

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,
keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Zur Qualitat der vom o.a. zkT Ubermittelten Forderdaten siehe Tabelle 3 und 4.

Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschéftigt und arbeitslos) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als représentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaBnahmen)

desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas tiber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt.
Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.

4) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

5) Da das Ziel der Forderung der Selbstéandigkeit mit Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstéatigkeit (ESG Selbst.) und Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) nicht die Aufnahme
einer abhéngigen Beschéftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fiir die Kategorie ,D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit* als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch

ohne diese Forderleistungen dargestellt. Fur die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne Berlicksichtigung der Férderung der Selbstandigkeit.
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Tabelle 7) Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisi  bergreifend)

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Méarz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

Informationen zur Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt (§11 Abs. 2 Nr. 7) sind im
Internet-Angebot der Statistik zu finden. Insbesondere Kennzahlen zur Beschreibung von Angebot und Nachfrage sowie von Arbeitslosigkeit
und Unterbeschéftigung als Indikatoren der relativen Unterauslastung des Arbeitskréfteangebots sind dargestellt in:

Interaktive Visualisierung "Regionale Strukturanalyse*
Interaktive Visualisierung "Arbeitslosigkeit und Férderung im interregionalen Vergleich"

Die Visualisierung "Regionale Strukturanalyse" dient der regionalisierten Darstellung von Strukturdaten und -indikatoren. Mit Hilfe der
Visualisierung "Arbeitslosigkeit und Forderung im interregionalen Vergleich" werden ausgewéhlte Daten der Eingliederungsbilanzen sowie
erganzende Indikatoren anhand unterschiedlicher grafischer Darstellungsformen aufbereitet. Sie ist eine Erganzung zu den tabellarischen
Ergebnissen und bietet darliber hinaus weitere Informationen im Themenbereich Arbeitslosigkeit und Forderung in den Lé&ndern,
Regionaldirektions-, Agentur- und Jobcenterbezirken. "Regionale Strukturanalyse" und "Arbeitslosigkeit und Forderung im interregionalen
Vergleich" ermdglichen eine weitaus umfassendere Analyse des regionalen Arbeitsmarktes als dies mit den bislang an dieser Stelle
bereitgestellten Eckwerten moglich war. Inhaltlich wird das gesamte Themenspektrum der Eingliederungsbilanz abgedeckt. Die grafische
Darstellung erleichtert dariiber hinaus die Vermittlung komplexer Zusammenhénge. Im Einzelnen umfassen die genannten Produkte folgende
Daten und Indikatoren:

Regionale Strukturanalyse

Beschaftigungsquote

Beschaftigungsquote der Alteren (55 bis unter 65 Jahre)

Anteil alterer Beschéftigter (55 bis unter 65 Jahre)
Beschéaftigungsquote der Frauen

Entwicklung der Beschéftigung seit 2005

Arbeitslosenquote

Unterbeschéftigungsquote

Unterbeschéftigungsquote der Jiingeren (unter 25 Jahre)
Tertiarisierungsgrad

Bruttoinlandsprodukt in jeweiligen Preisen je Einwohner

Teilzeitquote

Einpendlerquote

Auspendlerquote

Saisonfaktor der Arbeitslosigkeit

Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in Gro3betrieben
Bruttoarbeitsentgelte (Median in Hundert Euro)

Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im unteren Entgeltbereich
Anteil der Langzeitarbeitslosen

Bevolkerungsentwicklung

Anteil der Bevodlkerung unter 25 Jahren

Anteil der Bevodlkerung ab 50 Jahren

Jugend-Alter-Relation in der Bevélkerung

Ausléanderanteil in der Bevolkerung

SGB II-Quote (insgesamt)

SGB II-Quote der unter 15-Jahrigen

Betreuungsquote der Kinder unter 6 Jahren

Anteil Beschaftiger mit (hoch) komplexer Tatigkeit an den Beschéaftigten
Anteil der Abganger ohne Hauptschulabschluss an allen Absolventen/Abgéangern allgemeinbildender Schulen
Relativer Wanderungssaldo der 18- bis 24-Jahrigen

Ausbildungsquote

Arbeitslosigkeit und Férderung im interregionalen Vergleich

Anteil an allen Arbeitslosen

Arbeitslosenquote

Unterbeschéftigungsquote

Abgangsrate Arbeitslose in Beschéftigung
Vermittlungsquote

Wiederbeschaftigungsquote

Anteil an allen Arbeitslosen - Migrationshintergrund
Anteil Ausgaben an zugewiesenen Mitteln

Anteil an allen Manahme-Teilnehmenden
Aktivierungsquote

SGB II-Aktivierungsquote (entféllt)
Mindestbeteiligung

Realisierter Bilanzférderanteil

Verbleibsquote

Eingliederungsquote

Anteil an allen MaRBnahme-Teilnehmenden - Migrationshintergrund
Eingliederungsquote - Migrationshintergrund

Bei Fragen zu den Visualisierungsprodukten stehen lhnen die Kolleginnen und Kollegen aus den Statistik-Services gerne zur Verfiigung!
Kontakt: http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html
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Tabelle 8) Entwicklung der Leistungen zur Eingliede  rung
8a) Zugang Jahressumme 2

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

Veranderung 2015

2012 2013 2014 2015 gegenuber Vorjahr
absolut in %
1 2 3 4 5 6

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.646 1.169 1.668 1.870 202 12,1
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 2 118 19 29 * * *
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 1.510 1.143 1.626 1.835 209 12,9
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 231 267 308 282 -26 -84
MaRnahmen bei einem Trager ? 1.279 876 1.318 1.553 235 17,8
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung 2 * - - - - X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? 18 7 * 23 * *
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 * - - - - X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? * 7 * 23 * *
Probebeschaftigung behinderter Menschen - - * * * *
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen ? - - - - - X
B Berufswahl und Berufsausbildung * * 37 24 -13 -351
Ausbildungsbegleitende Hilfen * * 6 * * *
Assistierte Ausbildung - - - * * *
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 10 7 3 - -3 -100,0
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - - - - - X
Einstiegsqualifizierung 21 30 28 * * *
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - X
C Berufliche Weiterbildung 349 257 229 253 24 10,5
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 334 240 214 248 34 15,9
allgemeine MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 15 17 15 5 -10 - 66,7
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéaftigter - - - - - X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 225 191 295 249 -46 -15,6
Eingliederungszuschuss 170 124 169 207 38 22,5
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 6 3 3 - -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit * - - - - X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) - - - - - X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - - - - - X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? * 61 123 39 -84 - 68,3
E besondere MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen * * 9 12 3 33,3
besondere MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen * * 9 12 3 33,3
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 160 113 104 63 -41 -394
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 145 101 93 54 -39 -419
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 15 12 11 9 -2 - 18,2
G Freie Forderung - - - 5 5 X
Freie Forderung SGB Il ? - - - 5 5 x
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 2.422 1.773 2.342 2.476 134 57

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und

ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).

Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte firr zugelassene kommunale Tréager,

sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
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Tabelle 8) Entwicklung der Leistungen zur Eingliede  rung
8b) Eingliederungsquote

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mé&rz 2016

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen (jeweils Januar - Dezember); Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt) H

Austritte Eingliederungsquote
2012 2013 2014 2012 2013 2014
1 2 3 4 5 6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.268 1.230 1.573 26,1 25,0 28,0
Forderung aus dem Vermittiungsbudget ? 132 19 27 29,5 X 74,1
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 2.111 1.203 1.534 25,9 24,4 27,2
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 313 270 313 47,0 48,5 47,9
dav. MaBnahmen bei einem Trager 2 1.798 933 1.221 22,2 17,5 21,9
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung ? * - - X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 25 8 * 28,0 X X
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget * 3 - - X X X
dav. MaBnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung 2 22 8 * 31,8 X X
Probebeschéftigung behinderter Menschen - - * X X X
Arbeitshilfen fir behinderte Menschen ? - - - X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 92 * 37 65,2 52,5 51,4
Ausbildungsbegleitende Hilfen * 11 3 91,7 X X
Assistierte Ausbildung - - - X X X
Auferbetriebliche Berufsausbildung 25 18 8 52,0 X X
Ausbildungszuschisse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen * * - X X X
Einstiegsqualifizierung 42 27 26 57,1 70,4 61,5
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - X X X
C Berufliche Weiterbildung 473 329 243 30,4 31,3 37,4
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 440 308 227 30,2 31,8 37,9
allgemeine Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 33 21 16 33,3 23,8 X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - - - X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 314 230 291 66,6 52,6 47,1
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES 298 163 156 70,1 69,9 75,6
Eingliederungszuschuss 279 156 150 69,2 70,5 76,0
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 11 * * X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit - 4 * X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 8 * - X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) ¥ 11 - - X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) 23) 5 67 135 X 10,4 14,1
E besondere Mal3nahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 7 * 5 X X X
besondere MaR3n. z. berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 7 * 5 X X X
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 245 157 90 10,6 13,4 16,7
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante * 147 83 10,7 10,2 10,8
Forderung von Arbeitsverhéltnissen * 10 7 X X X
G Freie Forderung - - - X X X
Freie Forderung SGB Il ? - - - X X x
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 3.399 2.007 2.239 30,4 29,1 31,4
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst. und LE S ¥ 3.383 1.940 2.104 30,5 29,8 32,5

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,
keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Zur Qualitat der vom o.a. zkT Ubermittelten Forderdaten siehe Tabelle 3 und 4.

Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschéftigt und arbeitslos) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als représentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MaBnahmen)

desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas iber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt.
Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

2) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

3) Da das Ziel der Forderung der Selbstandigkeit mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.) und Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) nicht die Aufnahme
einer abhangigen Beschéftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fiir die Kategorie ,D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit* als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch
ohne diese Forderleistungen dargestellt. Fur die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne Berlicksichtigung der Férderung der Selbstandigkeit.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB ||
Statistik

Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen m it Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9a) Zugang Jahressumme &

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Marz 2016

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur In formationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migratio nshintergrund Angaben

gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Tei  Inehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrat  ionshintergrund kénnen

deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Per sonen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnne n nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden . Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragte = n mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Ver teilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.

Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informatione n in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9) , die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen s owie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)
Mit eigener Ohne eigene

Migrationserfahrung Migrationserfahrung

Befrg:[é mit| Mt darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum ~Migra- Deutsche
Migrations- :i(;?:r_— Insge- Insge- (m. mind.

hintergrund gund | samt Auslan- | Deu- | gy | Auslan- GZ’T::
der tsche der wander-
ten

Elternteil)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 9.386 7.141 50,5 38,0 22,3 15,7 11,7 4.5 71
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.870 1.452 44,9 31,8 19,4 12,4 12,5 53 7,2
Férderung aus dem Vermittlungsbudget ? * *) *) *) ™*) ™) ) ) )
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 1.835 1.423 45,3 32,0 19,6 12,4 * * 74
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 282 231 35,1 19,0 (9,5) (9,5) * *) (8,2)
MafRnahmen bei einem Tréager 2 1.553 1.192 47,3 34,6 21,6 13,0 12,2 49 7,2
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung 2 - - X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? 23 (20) * *) ™* -) ™* * -)
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 - - X X X X X X X
MafRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? 23 (20) * * * O] * *) )
Probebeschaftigung behinderter Menschen * ™*) *) *) () *) () O] ()
Arbeitshilfen far behinderte Menschen ? - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 24 (19) (47,4)) (31,6) ™*) *)| (15,8) *) @)
Ausbildungsbegleitende Hilfen * *) ) ) ) ) ) ) )
Assistierte Ausbildung * *) ™*) *) ™*) O] () O] ()
AuRerbetriebliche Berufsausbildung - - X X X X X X X
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - - X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung * *) ™*) ™ (17,6) ™ (17,6) *) ™*)
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 253 204 48,0 39,2 17,6 21,6 (8,8) (4,4) 4,4)
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 248 201 * * * 21,9 (9,0) (4,5) (4,5)
allgemeine MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 5 X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - - X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 249 204 38,2 289 1372 15,7/ (8,8) * ™*
Eingliederungszuschuss 207 172 38,4 27,9 (11,6) 16,3| (10,5) ™) ™*)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 3 ) ) “) ) ) ) ) )
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit - - X X X X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) - - X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - - X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? 39 29| (414) (37,9)| (24,1) (13,8) () ) ()
E besondere MaRBnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 12 (11) @] *) ™*) “) () “) )
besondere MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 12 (11) *) *) *) ) () ) ()
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 63 47, (36,2) ™) (14,9 (17,0 ™* ) *
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 54 X X X X X X X X
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 9 9) ™* *) ™*) O] () O] ()
G Freie Forderung 5 (5) * * ) * * ¢ *
Freie Férderung SGB 11 ? 5 (5) *) *) ) *) *) ) ™*)
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 2.476 1.942 44,2 32,1 18,4 13,7 11,6 4,7 6,8

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und
ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).
Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréager,
sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
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Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen m it Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9b) Bestand Jahresdurchschnitt 2

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Marz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Marz 2016

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur In formationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migratio nshintergrund Angaben

gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Tei  Inehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrat  ionshintergrund kénnen

deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Per sonen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnne n nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden . Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragte = n mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Ver teilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.

Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informatione n in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9) , die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen s owie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
dar.

Befragte mit Mit darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum ~Migra- Deutsche
Migrations- | tions- (m. mind.

. hinter- | Insge- Insge- einem
hintergrund Auslan- | Deu- Auslan-
grund | samt samt zuge-
der tsche der | ander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 6.016 4,504 50,2 39,9 22,2 17,6 9,4 3,7 5,7
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 322 248 46,4 32,6 20,0 12,6 13,1 (5,2) (7,9
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 318 244, 46,9 329 20,2 12,7 13,2 (52)| (8,0
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 10 (8)) (41,6) (26,7)| (11,9) (14,9| (13,9 (5,0) (8,9)
MaRnahmen bei einem Trager 2 308 236 47,1 33,2 20,5 12,6 13,2 (52)| (8,0
dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschéaftigung 2 X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? X X X X X X X X
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X X

MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ?
Probebeschaftigung behinderter Menschen
Arbeitshilfen far behinderte Menschen ?

@0 61 61 () (26) (26) ©)
() (50,0) (50,0) () (30,0) (O] ) (O]

X X X X X X X X

X O b X X X
—
w
~

B Berufswahl und Berufsausbildung 2

~
—
=
@©
2

(49,3)| (35,1)| (14,2)| (20,9)| (12,3)] (2,4)| (10,0)

Ausbildungsbegleitende Hilfen 2 (2)) (35,0) (35,0) (35,0 ) ) -) )
Assistierte Ausbildung 0 (-)| (100,0)| (100,0) | (100,0) ) -) -) -)
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 7 ©) (59,7 (39,0) (7,8) (31,2) (15,6) (-) (15,6)
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - - X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 14 X X X X X X X X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 154 122 43,5 34,3 (16,7) (175 (91 (2,0 (7,1
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 145 114 45,9 36,0/ (17,2)| (18,8) (9,8) 2,2) (7,6)
allgemeine MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 10 (8) (10,2) (10,2) (10,2) ) ) ) )
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter - - X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 99 79 39,3 (30,5) (12,1) (18,4) (8,6) (2,5 (6,1)
Eingliederungszuschuss 7 64 42,7| (32,6) (11,2) (21,4)| (10,2) 3,1) (7,0)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 4 4) ) ) ) ) ) ) )
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit - - X X X X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 3 X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - - X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? 15 (10)| (38,0)) (33,1)| (24,00, (9,1)| (3,3) ) B3
E besondere MaRRnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 8 (8) (8,6) (8,6) (2,2) (6,5) ) O] )
besondere MaRn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 8 @B (86) (86) (22 (65 () ) ()
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 57 50 (26,7) (25,2) (8,9)| (16,3) (1,5) O] (1,5)
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 42 35 (355) (333) (10,2) (23,1) (2,1) - 21
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 16 (15) (5,7) (5,7) (5,7) “) ) O] )
G Freie Forderung 1 (1) (54,5 (18,2) (-) (18,2) (36,4) (-) (36,4)
Freie Férderung SGB 11 ? 1 1)| (54,5) (18,2) ()| (18,2) (36,4) ()| (36,4)
Summe (A,B,C, D, E, F, G) 665 525/ 42,3 31,7 16,5 15,2 102 (3,4 6,8

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und
ohne Hochrechnung; zzgl. Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA, die aufgrund der Wohnortinformation dem Gebiet des zkT zuzuordnen sind).
Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréager,
sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
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Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen m it Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9c) Beschaftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpo litischen Instrumenten

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Méarz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mérz 2016

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur In formationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migratio nshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Tei Inehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrat  ionshintergrund kénnen

deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Per sonen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnne n nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden . Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragte n mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Ver teilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.

Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informatione n in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9) , die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen s  owie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

I. Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2014 - Dezember 2014) V

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;é mit| Mt darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum| Migra- Deutsche
wander-

ten
Elterntei)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.573 1.290 40,3 29,1 15,5 13,6 10,6 3,3 71
Foérderung aus dem Vermittlungsbudget 2 27 (21) * | (14,3 *) * ) )
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 1.534 1.258 40,9 29,4 15,7 * * 3,3 73
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 313 258 40,7 29,5 14,3 * * *) (7,8)
dav. MaBnahmen bei einem Trager 1.221 1.000 40,9 29,4 16,0 13,4 10,8 * 7,2
dav. dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung % - - X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 * *) -) ©) ) ©) ) ) )
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget ? - - X X X X X X X
dav. MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? * *) ) ) ) ) ) ) )
Probebeschaftigung behinderter Menschen * *) *) *) ) *) ) ) )
Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 4 37 X X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 3 X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung - X X X X X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 8 X X X X X X X X
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen - X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 26 X X X X X X X X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 243 192 484| 359 16,7 19,3/ (12,00 (7.3) (47
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 227 178 49,4 36,0 * 19,1 (12,9) (7,9 (5,1)
allgemeine Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 16 (14), (35,7) (35,7) *)| (21,4) ) ) )
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter - - X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 291 237 46,4 35,0 17,3 17,7 11,0/ (5,5 | (55)
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit ohne ESG Selbst. und LES ¥ 156 136 41,9 30,9 (14,7) (16,2)| (11,0) *) *
Eingliederungszuschuss 150 130 * * *)| (16,9) *) *) *)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * *) *) *) *) ) *) *) )
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit * *) ) ) ) ) ) ) )
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) - - X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) & - - X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) 29 135 101 * 40,6 | (20,8) | (19,8) *) (5,9 *)
E besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen 5 (5) *) *) ) *) ) ) )
besondere Maf3n. z. berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 5 (5) *) *) () *) () () ()
F Beschéftigung schaffende MaRnahmen 90 75 (29,3)| (24,0) 9,3)| (14,7) (4,0) *) *)
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 83 68 *) *) *) *) (4,4) *) *)
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 7 7) *) *) *) *) () () ()
G Freie Forderung - - X X X X X X X
Freie Forderung SGB Il - - X X X X X X X
Summe (A, C,D, E, F, G) 2.202 1799 415| 304| 156 148 105 3,9 6,4
Summe (A, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst. und LES * 2.067 1.698 40,8/ 29,7 153 145 105 3,8 6,5

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,
keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Zur Qualitat der vom o.a. zkT Ubermittelten Forderdaten siehe Tabelle 3 und 4.
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.
X= Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus Manahmen)
desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als zufalliges Resultat anzusehen, das weder etwas tber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt.
Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

2) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

3) Da das Ziel der Forderung der Selbstandigkeit mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) und Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) nicht die Aufnahme
einer abhangigen Beschaftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fiir die Kategorie ,D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit* als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch
ohne diese Forderleistungen dargestellt. Fir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne Berticksichtigung der Férderung er Selbstandigkeit.

4) Fur die Teilnehmenden an MaBnahmen der Kategorie ,Berufswahl und Berufsausbildung®, die ihre Teilnahme in im Jahr 2014 beendet haben, liegt der Anteil der zum Migrationshintergrund befragten
Personen an allen Teilnehmenden bundesweit deutlich unter dem der Teilnehmenden an anderen Férderinstrumenten. Da sich dadurch Verzerrungen insbesondere hinsichtlich
der Eingliederungsquoten ergeben, werden diese und die dazugehérigen Absolutwerte nicht veréffentlicht.
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Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen m it Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9c) Beschaftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpo litischen Instrumenten

Jobcenter Warendorf (Gebietsstand Méarz 2016)
Berichtsjahr 2015, Datenstand Mérz 2016

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur In formationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migratio nshintergrund Angaben

gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Tei Inehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrat  ionshintergrund kénnen

deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Per sonen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnne n nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden . Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragte n mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Ver teilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.

Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informatione n in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9) , die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen s  owie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

I1. Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2014 - Dezember 2014)) ¥

darunter
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;é mit| Mt darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum| Migra- Deutsche

wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 28,0 29,0 29,2 29,1 28,0 30,3 30,7 45,2 25,0
Foérderung aus dem Vermittlungsbudget 2 74,1 (66,7) X X X X X X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2 27,2 28,4 29,0 28,6 27,4 30,1 30,9 45,2 25,0
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 47,9 45,7 43,8 42,1 35,1 48,7 46,4 X X
dav. MaBnahmen bei einem Trager 21,9 23,9 25,2 25,2 25,6 24,6 26,9 35,3 23,6
dav. dar. Aktiv.-u.Vermittl.gutschein in sozverspfl. Beschaftigung % X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X X X
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget ? X X X X X X X X X
dav. MaBnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung ? X X X X X X X X X
Probebeschéftigung behinderter Menschen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen X X X X X X X X X

B Berufswahl und Berufsausbildung 4 51,4 X X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung X X X X X X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 61,5 X X X X X X X X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 37,4 37,5 39,8 37,7 34,4 40,5 (47,8) X X
MafRnahmen zur beruflichen Weiterbildung 37,9 37,6 40,9 39,1 36,7 41,2) (47,8) X X
allgemeine Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen X X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter X X X X X X X X X

D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 47,1 50,2 50,9 48,2 46,3 50,0 61,5 X X
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit ohne ESG Selbst. und LES ¥ 75,6 76,5 86,0 83,3 x| (86,4) X X X
Eingliederungszuschuss 76,0 76,9 85,5 82,9 x| (86,4) X X X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit X X X X X X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) & X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) 23 14,1 14,9 13,2 12,2 (14,3) X X X X

E besondere MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Mens  chen X X X X X X X X X
besondere Maf3n. z. berufliche Weiterbildung behinderter Menschen X X X X X X X X X

F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 16,7 20,0/ (13,6) X X X X X X
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 10,8 13,2 X X X X X X X
Forderung von Arbeitsverhéltnissen X X X X X X X X X

G Freie Forderung X X X X X X X X X
Freie Forderung SGB Il X X X X X X X X X
Summe (A,C,D, E, F, G) 31,0 322 332 324 31,1 338 370 486 313
Summe (A, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst. und LES * 32,1 333 348 341 324 38 382 531 309

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,
keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Zur Qualitat der vom o.a. zkT Ubermittelten Forderdaten siehe Tabelle 3 und 4.
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.
X= Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus Manahmen)
desto eher ist die Eingliederungs-/Verbleibsquote als zufalliges Resultat anzusehen, das weder etwas tber Qualitat der MaBnahme oder des Tragers noch tiber die Qualitat der Arbeit der Agentur aussagt.
Deswegen werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen.

2) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

3) Da das Ziel der Forderung der Selbstandigkeit mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) und Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) nicht die Aufnahme
einer abhangigen Beschaftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fiir die Kategorie ,D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit* als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch
ohne diese Forderleistungen dargestellt. Fir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne Berticksichtigung der Férderung er Selbstandigkeit.

4) Fur die Teilnehmenden an MaBnahmen der Kategorie ,Berufswahl und Berufsausbildung®, die ihre Teilnahme in im Jahr 2014 beendet haben, liegt der Anteil der zum Migrationshintergrund befragten
Personen an allen Teilnehmenden bundesweit deutlich unter dem der Teilnehmenden an anderen Férderinstrumenten. Da sich dadurch Verzerrungen insbesondere hinsichtlich
der Eingliederungsquoten ergeben, werden diese und die dazugehérigen Absolutwerte nicht veréffentlicht.
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Methodische Erlauterungen und Hinweise fur die Daten zur
Eingliederungsbilanz 2015 nach 8§ 54 SGB Il

8§54 SGB Il

Jede Agentur fur Arbeit erstellt fiir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz. § 11
des Dritten Buches gilt entsprechend. Soweit einzelne Malinahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung in
Arbeit fuhren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren zu entwickeln, die den Integrationsfortschritt
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in geeigneter Weise abbilden. Auf Bundesebene erstellt die Bun-
desagentur einen Eingliederungsbericht; § 11 Absatz 4 und 5 des Dritten Buches gilt entsprechend.

Die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) bereitet die in den Geschéftsprozessen der BA anfallenden
Daten als auch die nach § 51b von den zugelassenen kommunalen Trager (zkT) Ubermittelten Daten in
zentralen statistischen IT-Verfahren auf. In der SGB II-Eingliederungsbilanz fur 2015 bilden diese Verfahren
die Grundlage fur die Daten zum Einsatz der Instrumente aktiver Arbeitsmarktpolitik sowie weiterer Arbeits-
marktdaten.

Mit Einfihrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende durch das Zweite Buch Sozialgesetzbuch ab
01.01.2005 erfolgt die Forderung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach dem SGB Il. Nach § 54
SGB Il erstellt jede Agentur fur Arbeit flr die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbi-
lanz. Alle Jobcenter sind fiir die Kommentierung des Erfolgs von EingliederungsmafRnahmen und der Erstel-
lung der Eingliederungsbilanz verantwortlich (siehe BT-Drs. 16/1410, S. 18).

Die Rechtskreiszuordnung von Forderungen richtet sich in der Forderstatistik grundsatzlich nach der Kos-
tentragerschaft der Férderung. Dadurch ergibt sich die Mdglichkeit, dass ein erwerbsfahiger Leistungsbe-
rechtigter (ELB) des Rechtskreises SGB Il eine Férderung erhalt, die aus dem Rechtskreis SGB 1l finanziert
wird.

Die regionale Zuordnung der Teilnahmen zu den Jobcentern erfolgt nach dem Wohnortprinzip. Daraus ergibt
sich in Einzelféllen die Zuordnung von Daten aus den BA-Systemen zu einem zugelassenen kommunalen
Trager und umgekehrt. Abweichend davon werden die Tabellen 1 und 2 nach der Tragerschaftsdienststelle
ausgewiesen, die die Kosten fur die Férderung zahlt.

Die Eingliederungsbilanz 2015 bildet die Ergebnisse nach dem im Méarz 2016 giltigen Gebietsstand ab.
Die Datenlieferungen der Jobcenter werden monatlich auf Vollstéandigkeit geprift. Fir die Jobcenter Harz
und Darmstadt-Dieburg sind die Datenlieferungen in 2015 firr einzelne Berichtsmonate unplausibel.

Informationen zur Entwicklung der Rahmenbedingungen fir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeits-
markt (811 Abs. 2 Nr. 7) sind im Internet-Angebot der Statistik zu finden. Insbesondere Kennzahlen zur
Beschreibung von Arbeitskrafteangebot und -nachfrage sowie von Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung als
Indikatoren der relativen Unterauslastung des Arbeitskréfteangebots sind dargestellt in:

Interaktive Visualisierung "Regionale Strukturanalyse®

Interaktive Visualisierung "Chancen und Risiken am Arbeitsmarkt im interregionalen Vergleich"

Die Visualisierung "Regionale Strukturanalyse" dient der regionalisierten Darstellung von Strukturdaten und
-indikatoren. Mit Hilfe der Visualisierung "Chancen und Risiken am Arbeitsmarkt" werden ausgewéahlte Daten
der Eingliederungsbilanzen sowie erganzende Indikatoren anhand unterschiedlicher grafischer Darstellungs-
formen aufbereitet. Sie ist eine Erganzung zu den tabellarischen Ergebnissen und bietet dariiber hinaus wei-
tere Informationen zu den Chancen und Risiken am Arbeitsmarkt in den Landern, Regionaldirektions-, Agen-
tur- und Jobcenterbezirken.

"Regionale Strukturanalyse" und "Chancen und Risiken am Arbeitsmarkt" ermdglichen eine weitaus umfas-

sendere Analyse des regionalen Arbeitsmarktes als dies mit den bislang an dieser Stelle bereitgestellten Eck-
werten moglich war. Inhaltlich wird das gesamte Themenspektrum der Eingliederungsbilanz abgedeckt.

Seite 1


http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/regionale-Strukturanalyse/Analysewerkzeug-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Chancen-Risiken/Chancen-Risiken-Nav.html

Stand: Juli 2016

Allgemeine Erlauterungen

Die Leistungen zur Eingliederung nach 88 16 bis 16f SGB Il werden von den Tragern der Grundsicherung aus
Mitteln des Bundeshaushalts als Ermessensleistungen erbracht und sind nach § 54 SGB Il in die Eingliede-
rungsbilanz einzubeziehen. Eine Ausnahme stellen die kommunalen Eingliederungsleistungen gemanR § 16a
SGB Il dar, die aus kommunalen Mitteln finanziert werden.

Fir die Inhalte der Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB 1l gilt der § 11 SGB Il entsprechend.

Die Reihenfolge der Tabellen in der Eingliederungsbilanz orientiert sich an der Aufzéhlung im § 11 Abs. 2 SGB
lll. In den Tabellen 1 bis 9 werden die erbrachten Eingliederungsleistungen einzeln dargestellt und zusatzlich
zu Kategorien zusammengefasst. Die Nummerierung im Gesetz dient als Referenz. Reihenfolge und Bezeich-
nungen von Kategorien, die einzelne Instrumente zusammenfassen, stimmen mit den Abschnitten im Dritten
Kapitel des SGB III tiberein.

Erlauterungen zu den Tabellen

Tabelle 1: Zugewiesene Mittel und Ausgaben

§11 Abs. 2 SGB Il

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 1) dem Anteil der Gesamt-
ausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie zu den Ausgaben fir die einzelnen Leistungen und
ihrem Anteil an den Gesamtausgaben,

In Tabelle 1a werden die zugewiesenen Mittel (SOLL) den Ausgaben (IST) gegenibergestellt. Den Tragern
der Grundsicherung werden Haushaltsmittel fir die klassischen Eingliederungsleistungen nach § 16 SGB |l
zugewiesen. Fir den Beschaftigungszuschuss und die Freie Forderung zusammen mit der Férderung von
Arbeitsverhaltnissen existieren gesonderte Zuweisung und Nachweis in der Eingliederungsbilanz.

Die Ausgaben geben die Verwendung der Mittel wieder. Die Bilanzsumme setzt sich aus den Ergebnissen
der acht Kategorien der arbeitsmarktpolitischen Instrumente in Tabelle 1b zusammen.

Informationen zu den verwendeten Haushaltsmitteln fir kommunale Eingliederungsleistungen gemaf § 16a
SGB Il (Kinderbetreuung, hausliche Pflege von Angehdérigen, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung
und Suchtberatung) liegen nicht vor. Es handelt sich um Leistungen, die durch kommunale Trager erbracht
werden und nicht fur die Ubermittlung an die Bundesagentur fiir Arbeit vorgesehen sind.

Tabelle 1b enthélt die Ausgaben (IST) fur alle Instrumente und die Ergebnisse der acht Kategorien. Diese
arbeitsmarktpolitischen Instrumente konnen fur Ausbildungs- und Arbeitsuchende in bestimmten Arbeitsmarkt-
kontexten eingesetzt werden (vgl. Seite 3: Gesetzliche Grundlagen der Instrumente).

Fir Jobcenter in gemeinsamen Einrichtungen sind Ausgaben dargestellt, die Uber die BA-Finanzsysteme
ausgezahlt werden. Es sind keine Rickeinnahmen aus dem Forderungseinzug fir Altfalle enthalten.

Fur zugelassene kommunale Trager sind alle Ausgaben fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach 88
16 bis 16f SGB Il (ochne kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il) enthalten, inklusive der
Reisekosten aus Anlass der Meldung beim Jobcenter gem. § 59 SGB Il i.V.m. § 309 SGB IIl und den als
Eingliederungsleistungen abgerechneten Eignungsfeststellungen gem. 832 SGB lll. Die Daten wurden auf
Basis des § 51b SGB Il von den zugelassenen kommunalen Tragern mit dem Datenstandard XSozial-BA-SGB
[l Uber Modul 1 an die Statistik der BA Gbermittelt.

Bis auf das JC Sudwestpfalz haben 2015 alle zkT einen plausiblen Wert fir die Ausgaben insgesamt geliefert.
Fur die unplausiblen Gesamtausgaben wurde ein Schatzwert ermittelt und verwendet. 15 zkT haben zwar
plausible Daten zu den Ausgaben insgesamt geliefert, jedoch keine plausiblen Werte differenziert nach Kate-
gorien und/ oder Instrumenten (JC Harz, JC Jena (Stadt), JC Nordfriesland, JC Leer, JC Schaumburg, JC
Rotenburg (Wimme), JC Milheim an der Ruhr (Stadt), JC Solingen (Stadt), JC Wiesbaden (Landeshaupt-
stadt), JC Mayen-Koblenz, JC Bodenseekreis, JC Ravensburg, JC Tuttlingen, JC Schweinfurt (Stadt), JC
Gunzburg). Fur die betreffenden Trager wurden in der Tabelle 1 die Werte zu den Ausgaben der entsprechen-
den Kategoriensummen bzw. Instrumente durch ,X* ersetzt.
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Das Ergebnis fir Deutschland beinhaltet Buchungen der Regionaldirektionen, der besonderen Dienststellen
sowie der SGB II- und SGB llI-Dienststellen auf Finanzpositionen des SGB Il. Das Gesamtergebnis der Bun-
deslander, Westdeutschlands und Ostdeutschlands beinhaltet alle Buchungen der SGB II- und SGB llI-Dienst-
stellen der BA auf Finanzpositionen des SGB II, ohne die Buchungen der besonderen Dienststellen sowie der
Regionaldirektionen. Die Summe einer Grundsicherungsstelle umfasst die Buchungen des Jobcenters.

Seite 3



Stand: Juli 2016

Gesetzliche Grundlagen der Instrumente fur die Bilanz 2015

A Aktivierunag und berufliche Einaliederung

§ 44 SGB Il Vermittlungsbudget

§ 45 SGB Il MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
§ 45 SGB Il dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber

§ 45 SGB Il MaRnahmen bei einem Trager

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB I,
§ 45 Abs. 4 Nr. 2 SGB Il

dar. Aktiv.- u. Vermittlungsgutschein in sv.-pflichtige Beschaftigung

88 44, 45, 115 Nr. 1 SGB Il

Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha)

§§ 44, 115 Nr. 1 SGB Il

dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget

§§ 45, 115 Nr. 1 SGB Il

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

8§46 (1) SGB I Probebeschéftigung behinderter Menschen
§ 46 (2) SGB I Arbeitshilfen fur behinderte Menschen

B Berufswahl und Berufsaushildunag
§ 130 SGB Il Assistierte Ausbildung

§§ 75, 115 Nr. 2 SGB Il

Ausbildungsbegleitende Hilfen

§§ 76, 115 Nr. 2 SGB Il

Aulerbetriebliche Berufsausbildung

§§ 73, 115 Nr. 2 SGB Il

Ausbildungszuschusse f. behinderte u. schwerbehinderte Menschen

§§ 54a, 115 Nr. 2 SGB Il

Einstiegsqualifizierung

§8 73 (3), 115 Nr. 2 SGB Il

Zuschuss fiir Schwerbehinderte im Anschluss an Aus- u. Weiterbildung

C Berufliche Weiterbildung

§§ 81 ff SGB Il

MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung

§§ 81 ff, 115 Nr. 3 SGB Il

allgemeine MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen

§§ 81 (5) SGB I

Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter

D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

§§ 88, 90 (1), 131 SGB I, § 421f SGB Ill aF

Eingliederungszuschuss

§ 90 (2) SGB III, § 219 (1) Satz 1 SGB Ill aF, § 421f

Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen

§ 16b SGB I

Einstiegsgeld bei abhangiger sv.-pflichtiger Erwerbstatigkeit

§ 16e SGB Il aF Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung)
§ 16b SGB I Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstétigkeit
§ 16c SGB I Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

E besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen

§ 117 (1) SGB Il

besondere Maf3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen

F Beschaftigung schaffende MaRnahmen

§ 16d SGB I Arbeitsgelegenheiten
§ 16d SGB I Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante
§ 16e SGB I Forderung von Arbeitsverhaltnissen
G Freie Férderung
§ 135 SGB Il Freie Forderung SGB Il

H Sonstige Férderung

§ 59 SGB 11 i.V.m. 309 SGB Il

Reisekosten

Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an offentlich-rechtliche Trager

Altersteilzeitgesetz

Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz
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Tabelle 2: Durchschnittliche Ausgaben je Férderung

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 2) den durchschnittlichen
Ausgaben fir die einzelnen Leistungen je geférderte Arbeitnehmerin und je geférderten Arbeitnehmer
unter Beriicksichtigung der besonders férderungsbedirftigen Personengruppen, inshesondere Lang-
zeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende und Personen mit geringer
Qualifikation,

Die durchschnittliche monatliche Hohe der Ausgaben je Forderung wird wie folgt berechnet:

Die durchschnittlichen monatlichen Ausgaben in Tabelle 1b werden durch den jahresdurchschnittlichen Be-
stand an Teilnahmen dividiert. Diese Berechnung setzt voraus, dass sowohl im Finanzverfahren als auch in
den Fachverfahren (und damit Statistiken) gleichartige Kriterien nachgewiesen werden. Fir den jahresdurch-
schnittlichen Bestand an Teilnahmen je Instrument und Region kleiner 1 erfolgt keine Ermittlung der durch-
schnittlichen Ausgaben je Teilnahme und Monat.

Derzeit gibt es kein Verfahren zur Ermittlung von Ausgaben getrennt fur Frauen, M&nner und besonders for-
derungsbedirftige Personengruppen. Der Nachweis der durchschnittlichen Ausgaben je Forderung erstreckt
sich auf alle Teilnahmen.

Einmalleistungen sind Bewilligungen aus dem Vermittlungsbudget, eingeltste Aktivierungs- u. Vermittlungs-
gutscheine, Arbeitshilfen fur behinderte Menschen, Leistungen zur Eingliederung von Selbststandigen sowie
Freie Forderung. Fur diese Instrumente ist die genannte Berechnung nicht sinnvoll. Deshalb werden die Aus-
gaben durch die Anzahl der Férderungen dividiert (Werte aus Tabelle 3a). Es werden die Ausgaben je Forde-
rung ausgewiesen. Diese Ergebnisse sind nicht mit den zeitraumbezogenen Teilnahmen im Jahresdurch-
schnitt vergleichbar.

Zur besseren regionalen Vergleichbarkeit werden MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
sowie darunter aufgefiihrte Malinahmearten ebenfalls als durchschnittliche Ausgaben pro Forderung ausge-
wiesen.

Sind in einem Haushaltstitel sowohl Einmal- als auch zeitraumbezogene Leistungen zusammengefasst (ver-
mittlungsunterstitzende Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben) ist keine Berech-
nung moglich. Das gilt auch fir Leistungen, die keinen Bezug zu konkreten Teilnahmen haben wie bei Erstat-
tungen von Leistungen zur Rehabilitation an 6ffentlich-rechtliche Trager.

Die durchschnittliche Forderdauer ergibt zusammen mit den monatlichen Ausgaben je Teilnahme den
durchschnittlichen Gesamtaufwand je Foérderung. Bei den Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung wird die Dauer der Leistung ohne Einmalleistungen ermittelt. Hier ist die Multiplikation der Ausga-
ben mit der durchschnittlichen Dauer der Leistung nicht sinnvoll.

Die Aufbereitung der statistischen Informationen fir alle Instrumente der Férderstatistik erfolgt Gber das zent-
rale IT-Verfahren der BA. Dies ermdglicht die Berechnung der durchschnittlichen Teilnahmedauer aller Teil-
nahmen. Sie wird ermittelt aus der Differenz (in Tagen) zwischen Austritts- und Eintrittsdatum aufsummiert
Uber alle ausgewahlten Teilnahmen, dividiert durch die Anzahl der Teilnahmen. Fur die Berechnung wurden
die Austritte verwendet, somit handelt es sich bei den ausgewiesenen Werten um die mittlere absolvierte
Teilnahmedauer.

Die Berechnung der Dauer ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und mdglich, nicht bei Einmal-
leistungen.
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Tabelle 3: Leistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner und besonders foérderungs-
bedurftige Personengruppen

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Die Eingliederungshilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 3) der Beteiligung beson-
ders férderungsbedrftiger Personengruppen an den einzelnen Leistungen unter Beriicksichtigung ih-
res Anteils an den Arbeitslosen,

Arbeitsmarkt und Férdergeschehen lassen sich in ihrer Dynamik mit Bestandsgréf3en allein nicht verdeutli-
chen. BewegungsgréfRen — Ein- und Austritte von Teilnahmen — verdeutlichen die Dynamik. So kénnen in zwei
aufeinanderfolgenden Monaten die Bestande identisch sein, die Teilnahmen aber durch hohe Zu- und Ab-
gange vollkommen andere sein. In einer weiteren Tabelle werden neben den absoluten Zahlen die Anteile
angezeigt.

Als VergleichsgrofRen zu den Férderungsaktivitaten sind Ergebnisse der Arbeitsmarktstatistik zur Arbeitslosig-
keitim Rechtskreis SGB Il angegeben (vgl. 0.a. Gesetzeswortlaut). Das SGB Il fordertin § 11 den "Nachweis"
nicht nur einer Gesamtzahl an Geftérderten, sondern insbesondere der "besonders férderungsbedurftigen Per-
sonengruppen"”.

In den Spalten 2 bis 7 werden die besonders férderungsbedirftigen Personengruppen (bfPG) nachgewiesen.
Die Aufzahlung im Gesetzestext als "insbesondere" ist als erweiterungsfahiger Mindestkatalog zu verstehen:
"Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende und Personen mit geringer
Qualifikation®. In Spalte 2 (,insgesamt*) ist die Summe der Teilnahmen enthalten, die mindestens eines der
funf Personengruppenmerkmale besitzen.

Alle Darstellungen in der Eingliederungsbilanz basieren auf folgenden Abgrenzungen:
Langzeitarbeitslose sind arbeitslose Menschen, die ein Jahr und langer arbeitslos sind (8 18 Abs. 1 SGB III).

Schwerbehinderte Menschen sind Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 (8 1
SchwbG), einschlieRlich Gleichgestellte.

Altere Menschen sind Personen, die zu Beginn der Forderung, 55 Jahre und &lter sind. Eine Altersabgrenzung
im SGB Il ist nicht vorhanden.

Berufsriickkehrende sind nach § 20 SGB Ill "Frauen und Manner, die

1. ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsausbildung wegen der Be-
treuung und Erziehung von aufsichtsbedrftigen Kindern oder der Betreuung pflegebedurftiger Ange-
horiger unterbrochen haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren wollen®.

Personen mit geringer Qualifikation sind gesetzlich nicht definiert. Ziel ist, im Rahmen der Eingliederungs-
bilanz wichtige Informationen Gber Personengruppen am Arbeitsmarkt zu geben, die einem erhdhten Arbeits-
losigkeitsrisiko unterliegen. Sie haben unabhangig von ihrer Herkunft groRere Schwierigkeiten, in das Berufs-
leben einzutreten oder nach Verlust ihres Arbeitsplatzes wieder in die Erwerbstétigkeit integriert zu werden.
Die Abgrenzung des Personenkreises folgt dem § 81 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB IlI%.

Folglich sind unter ,Geringqualifizierte® diejenigen Teilnahmen zu fassen, die

e nicht Uber einen Berufsabschluss verfligen, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften
eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist.

e Uber einen Berufsabschluss verfligen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgetbten Beschafti-
gung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Beschéftigung voraussichtlich nicht mehr aus-
Uben konnen.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet” (§ 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB IlI)
und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" unterzeichnet ist.

1 Beschlussempfehlung des Ausschusses fur Arbeit und Sozialordnung zum Gesetzentwurf zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
(Job-AQTIV-Gesetz) vom 07.11.2001, BT-Drucksache 14/7347, S. 10
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Jungere unter 25 Jahre sind eine besondere Zielgruppe im Rahmen der Leistungsgewéahrung nach dem SGB
I, fur die unverziglich nach Antragstellung Aktivitaten zur Beendigung/ Reduzierung der Hilfebeddirftigkeit
einzuleiten sind (vgl. § 3 Abs. 2 SGB I1). Aus diesem Grund werden die Forderaktivitaten fur Jingere gesondert
nachgewiesen.

Die Jahressummen der Eintritte errechnen sich jeweils durch Addition der monatlichen Eintritte im jeweiligen
Berichtsjahr. Der durchschnittliche Jahresbestand errechnet sich einheitlich durch die Addition der monatli-
chen Bestandszahlen im Berichtsjahr dividiert durch 12 Monate. Zur Beurteilung des Jahresdurchschnitts sind
die Hinweise zur Datenqualitat in den Fufl3noten zu bertcksichtigen (vgl. Anlage 2).

In der Eingliederungsbilanz gemafR § 54 SGB Il wird die SGB lI-bezogene arbeitsmarktorientierte Aktivie-
rungsquote (AQ1) in den ausgewahlten Kennzahlen nach Regionen ausgewiesen. Die Daten sind abrufbar
unter:

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilan-
zen-Nav.html

Die Aktivierungsquote stellt das Verhaltnis der Anzahl der Teilnahmen an MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik
zur Gesamtzahl der zu aktivierenden Personen dar. Durch die Bildung von Quoten werden die absolut gemes-
senen GroflRen zu Teilnahmen an MaRBnahmen der Arbeitsmarktpolitikinterpretierbarer und interregional ver-
gleichbarer.

Die arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote (AQ1) wird folgendermal3en berechnet:

MaRnahmeteilnehmer scg
AQl seei =

Mafnahmeteilnehmer sgg i + Arbeitslose scg i

Bei der Ermittlung des Zéhlers werden alle Leistungen der aktiven Arbeitsforderung nach dem SGB Il bertck-
sichtigt, die einen Bestand an Teilnehmern aufweisen (ohne der Kategorie Berufswahl und Berufsaushildung).
Der Nenner setzt sich aus der Anzahl der MalBnahmeteilnehmer in der genannten Abgrenzung und der Anzahl
der Arbeitslosen zusammen.

Ausfuhrliche Informationen zu den Aktivierungsquoten kénnen dem Methodenbericht ,Aktivierung in den
Rechtskreisen SGB IIl und SGB II* entnommen werden, abrufbar im Internet unter:

http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Foerderstatistik/Generische-Publikati-
onen/Methodenbericht-Aktivierung-Rechtskreise-SGBIII-und-SGBII-Zweite-Aktualisierung. pdf

Tabelle 4: Leistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 4) der Beteiligung von
Frauen an MalRnahmen der aktiven Arbeitsforderung unter Berlicksichtigung ihres Anteils an den Ar-
beitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit sowie Angaben zu MalRnahmen, die
zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen haben,

Das SGB llI verpflichtet die Agenturen fir Arbeit in 8 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB I, mit Leistungen der aktiven Ar-
beitsforderung zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen beizutragen. Frauen sollen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefor-
dert werden. Der zitierte Gesetzestext ist folglich als Kontrollinstrument zu § 1 zu sehen. Die Eingliederungs-
bilanz hilft somit auch Fuhrungskréaften, Selbstverwaltung und Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeits-
markt zu Uberprifen, inwieweit die Ziele des § 1 erreicht worden sind bzw. wo noch Handlungsbedarf besteht.

Die Eingliederungsbilanz enthélt Daten tber die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsfor-
derung als auch deren Wirksamkeit. Die Tabellen 3a und 3b werden ausschlieflich fur die Teilnehmerinnen in
den Tabellen 4a und 4b ausgewertet. Die Tabelle 6 weist neben den insgesamt Ergebnissen auch die Daten
fur Frauen und Manner aus. Als aussagefahiger Vergleichsmalf3stab fur die Bewertung der Eingliederungs-
qguoten fur Frauen sowie der Veradnderung der Zahl absoluter Teilnahmen werden die Daten Gber Mé&nner
herangezogen.

Die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsférderung orientierte sich bis 2001 an dem je-
weiligen Anteil der Frauen an den Arbeitslosen. Diese allgemeine Orientierung der Férderung wird jedoch der
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unterschiedlichen Betroffenheit von Frauen und Mannern durch Arbeitslosigkeit nicht gerecht, da sie die un-
terschiedliche Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern nicht berticksichtigt (Frauen waren in der Vergan-
genheit zumeist starker von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner).

Um dem Auftrag ,Frauenforderung® gerecht zu werden, missen die Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik so verteilt werden, dass sie einen Beitrag zur Angleichung der Situation von Frauen und Mannern auf dem
Arbeitsmarkt leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, wird neben dem Anteil an den Arbeitslosen auch die Ar-
beitslosenquote (relative Betroffenheit) beriicksichtigt. Das Ergebnis entspricht einem angestrebten Forderan-
teil (Mindestbeteiligung), dem die Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsférderung entsprechen soll 2.

Die fir die Umsetzung relevante Formel, die neben dem Anteil an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
(AanAL) auch die rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote (rkALQ) bei der Berechnung des Forderanteils (FA)
eines Geschlechts berlcksichtigt, lautet:

AanALrF x rkALQFr

FAF =
AanALF x rkALQr + AanAlLm X rkALQwm

AanALFr: Anteil der Frauen an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQF: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Frauen
AanALwm:Anteil der Manner an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQwm: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Méanner

Die Ergebnisse dieser Berechnungsart sind in Tabelle 4c dargestellt. Die Werte beziehen sich auf den Bestand
im 12-Monatsdurchschnitt. Einmalleistungen sind in der Ermittlung des realisierten Forderanteils aus der Ta-
belle 4b) nicht enthalten. Da die Férderung der Berufsausbildung zum tUberwiegenden Teil auf Personen ge-
richtet ist, die nicht arbeitslos/ arbeitsuchend sondern ausschlieRlich ausbildungsplatzsuchend sind und deren
Frauenanteil nicht in die Mindestbeteiligung nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il einflie3t, wird die realisierte Frau-
enfdrderquote auch ohne die Ergebnisse der Kategorie ,B: Berufswahl und Berufsausbildung® dargestellt.

Informationen Giber MaBnahmen, die zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen
haben, haben eher qualitativen Charakter und kénnen deshalb nicht tabellarisch dargestellt, sondern missen
textlich erlautert werden. Dazu gehért z.B. auch die Darstellung von Mafl3nahmen, die dem § 8 SGB Il (“Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf) Rechnung tragen oder Mal3nahmen, die auf eine Verbreiterung der Ausbil-
dungs- und Beschéftigungsfelder von Frauen sowie die Offnung des Zugangs von Frauen in neue zukunfts-
trachtige Bereiche abzielen. Solche Informationen sollen zu mehr Transparenz tGber die MalBnahmen zur For-
derung von Frauen in den einzelnen Agenturen flr Arbeit beitragen und kénnen zudem exemplarisch wirken.

Tabelle 5: Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit im Rechtskreis SGB I

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 5 dem Verhaltnis der Zahl
der Arbeitslosen, die in eine nicht geférderte Beschéaftigung vermittelt wurden zu der Zahl aller Ab-
géange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht geférderte Beschaftigung (Vermittlungsquote); dabei sind be-
sonders forderungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

Die Vermittlungsquote errechnet sich aus

- den Abgéngen Arbeitsloser durch Vermittlung in nicht geférderte Beschéftigung
im Verhaltnis zu

- den Abgéangen Arbeitsloser in nicht geforderte Beschaftigung insgesamt.

In die Berechnung sind nur regulére Beschéftigungen, die ohne finanzielle Hilfen der BA oder zkT zustande
gekommen sind, einzubeziehen. "Geférderte" Beschaftigungen, also ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen sowie
die Beschaftigungen mit Vermittlungshilfen wie Eingliederungszuschuss und sonstige Hilfen sind von der Be-
rechnung ausgeschlossen.

2 Begriindung zum Gesetzentwurf Job-AQTIV-Gesetz; BT-Drucksache 14/6944, S. 29
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Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittiungen durch Auswahl und Vorschlag zur
Wiederbeschaftigung von Arbeitslosen in nicht geférderten Beschéftigungsverhaltnissen beigetragen haben.
Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen und Tragern der Grundsicherung am Zustandekommen eines Arbeits-
verhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen Vermittlungsbegriff erfassen und allein mit der Vermitt-
lungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Ill messen. Denn uber die klassische Vermittlung nach Aus-
wahl und Vorschlag hinaus tragen zunehmend die Selbstinformationseinrichtungen der BA, die Beratungs-
dienstleistungen, die Informationsplattform "Jobboérse”, Potenzialanalysen, die Einschaltung von Dritten, viel-
faltige finanzielle Hilfen bei der Beschéaftigungssuche und auch der Aktivierungs-und Vermittlungsgutschein zu
Beschaftigungsaufnahmen bei. Vor diesem Hintergrund wird in der Tabelle 5 auch die Wiederbeschaftigungs-
guote ausgewiesen. Sie bildet die Arbeitslosen, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung beendet haben,an allen abgegangenen Arbeitslosen ab.

Liegen in einzelnen Berichtsmonaten von einem Trager keine plausiblen Daten vor, werden in der Berichter-
stattung fir alle Kennzahlen (Zugang, Bestand, Abgang) Schatzwerte ausgewiesen. Schatzungen werden
auch fir die jeweiligen Strukturmerkmale (Alter, Geschlecht, usw.) vorgenommen, allerdings nicht fiir die Ab-
gangsstruktur. Infolgedessen ist fir Trager, deren Abgangswert in mindestens einem Berichtsmonat des Jah-
res 2015 geschatzt wurde, die Jahressumme der Abgénge in Erwerbstétigkeit unterzeichnet.

Davon betroffen sind folgende Jobcenter:

- JC Nordfriesland

- JC Darmstadt-Dieburg

- JC Ortenaukreis

- JC Anhalt-Bitterfeld

- JCHarz

- JC Altmarkkreis Salzwedel
- JC Kaufbeuren, Stadt

- JC Osterode am Harz

Tabelle 6: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

§ 11 Abs. 2 SGB Il
Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 6) dem Verhaltnis

a) der Zahl der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die sechs Monate nach Abschluss einer Mal3-
nahme der aktiven Arbeitsférderung nicht mehr arbeitslos sind, sowie

b) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach angemessener Zeit im Anschluss an
eine MalRnahme der aktiven Arbeitsférderung sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind,

jeweils zu der Zahl der geférderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den einzelnen Maf3nah-
mebereichen; dabei sind besonders forderungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

Der Gesetzestext fordert zwei unterschiedliche Indikatoren zur Analyse der Wirksamkeit der Férderung.

Die Verbleibsquote (VQ) gibt Aufschluss dartber, zu welchem Anteil Absolventen von MaRnahmen der akti-
ven Arbeitsforderung zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende nicht mehr arbeitslos sind.

Die Verbleibsquote errechnet sich wie folgt:

Personen, die 6 Monate nach Austritt
nicht arbeitslos sind + Personen, die arbeitslos und sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind
VQ = *100
Austritte insgesamt

Die Eingliederungsquote (EQ) als aussagekraftigerer Wirkungsindikator weist den Zustand ,in sozialversi-
cherungspflichtiger Beschaftigung zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende*® nach, und liefert somit einen
wichtigen Anhaltspunkt fir die Beurteilung der Wirksamkeit von MaRnahmen der aktiven Arbeitsférderung. Sie
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sagt aus, zu welchem Anteil MaRnahmeabsolventen in angemessener Zeit im Anschluss an die MalRnahme
eine Beschaftigung aufgenommen haben.

Personen, die 6 Monate nach Austritt in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung sind
EQ = *100
Austritte insgesamt

Ausgangspunkt fur die umfassende Verbleibsuntersuchung sind die statistischen Datensétze von Mal3nahme-
absolventen (Austritte des Vorjahres). Fir diese werden die Statusarten Nicht-Arbeitslosigkeit (Verbleibs-
guote) bzw. Beschéftigung (Eingliederungsquote) zum Zeitpunkt 6 Monate nach MalBnahmenende ermittelt.

Fur die umfassende Verbleibsuntersuchung wird monatlich ein Datenabgleich der Austrittsdatenséatze mit der
Arbeitslosenstatistik und der Beschaftigungsstatistik zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt vorgenommen. Ab
der Eingliederungsbilanz 2011 kénnen auch fiir sog. Einmalleistungen Eingliederungsquoten ermittelt werden.

Die dargestellten Ergebnisse der EB 2015 basieren auf dem Datenstand Méarz 2016.

Da das Ziel der Férderungen mit dem Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstétigkeit und der Leistungen zur
Eingliederung von Selbstandigen die Férderung der Selbstandigkeit und nicht die Aufnahme einer abhéngigen
Beschaftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fiir die Kategorie ,D. Aufnahme einer Er-
werbstatigkeit* als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch ohne diese Forderleistung dargestellt. Far
die Bewertung der Ergebnisse eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne Beriicksichtigung der Forderung
der Selbstandigkeit.

Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungsquote als reprasentative Messung angesehen werden.
Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus MalRBnhahmen) desto eher ist die Eingliede-
rungsquote als rein zufalliges Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitdt der MaRBhahme oder des
Tragers noch Uber die Qualitat der Arbeit der Arbeitsagentur aussagt. Deshalb erfolgt kein Ausweis der Ein-
gliederungs- und Verbleibsquote wenn die Gesamtaustrittszahl in der entsprechenden Arbeitsagentur und
MafRnahmeart/ besonders férderungsbeduirftige Personengruppe/ Geschlecht weniger als 20 betragt.

In Tabelle 6a sind die Austritte, differenziert nach Frauen und Mé&nnern sowie nach besonders férderungsbe-
durftigen Personengruppen und Geschlecht dargestellt. In Tabelle 6b sind Eingliederungsquoten und Tabelle
6¢ Verbleibsquoten nachgewiesen.
Tabelle 7: Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreistibergreifend)

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 7) der Entwicklung der
Rahmenbedingungen fir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

Siehe Methodische Hinweise auf Seite 1.

Tabelle 8: Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsférderung

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 8) der Verdanderung der
MaRnahmen im Zeitverlauf

Die Daten der Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung fur die letzten Jahre sollen der Beurteilung
und Einordnung des aktuellen Ergebnisses dienen. Dies betrifft sowohl Umfang und Struktur des Einsatzes
einzelner Instrumente (Tabelle 8a) als auch die Eingliederungsquote im Zeitverlauf (Tabelle 8b).

Tabelle 9: Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund
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811 Abs. 2 SGBIIII

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 9) der Arbeitsmarktsitua-
tion von Personen mit Migrationshintergrund

In Tabelle 9a und 9b sind der jahresdurchschnittliche Bestand an Arbeitslosen sowie die Summe der Férde-
rungen von Personen mit Migrationshintergrund (gem&R § 6 der Migrationshintergrund-Erhebungsver-ord-
nung (MighEV)) dargestellt. Tabelle 9¢c enthalt die Eingliederungsquoten fur diese Personengruppe.

Ein Migrationshintergrund liegt nach § 6 der MighEV vor, wenn
1. die befragte Person nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder

2. der Geburtsort der befragten Person au3erhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutschland
liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte
oder

3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der befragten Person auf3erhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

Weiterfihrende Informationen zur Definition und Abgrenzung des Merkmals Migrationshintergrund finden sich
im Methodenbericht der Statistik der BA.

Das Merkmal Migrationshintergrund féllt nicht im operativen Handeln der Agenturen fur Arbeit und Trager der
Grundsicherung an, sondern muss durch gesonderte Befragung ermittelt werden.

Da keine Auskunftspflicht fir die Befragten besteht, handelt es sich statistisch-methodisch um eine Vollerhe-
bung mit freiwilliger Teilnahme. Aufgrund der erhebungstechnischen Besonderheiten des Merkmals Migrati-
onshintergrund kénnen sich Einschrankungen hinsichtlich der Qualitat der erhobenen Daten ergeben, sodass
die folgenden Veroffentlichungskriterien fiir die Berichterstattung gelten:

1. Die Vollstandigkeit der Befragung, gibt an, wie gro3 der Anteil der Personen ist, zu dem bereits Befra-
gungsdaten zum Migrationshintergrund gemeldet wurden. Je niedriger der Vollstandigkeitsgrad ist, desto
groler ist das Risiko, dass zufallige Effekte das Ergebnis verzerren. Auch das Risiko systematischer Ef-
fekte steigt, da der Befragungsprozess nicht als Zufallsstichprobe realisiert ist.

Aufgrund von Fluktuationen und unterschiedlicher Erreichbarkeit einzelner Gruppen der Befragten wird
eine Vollstandigkeit von 100% nur selten erreicht. Wurden weniger als 80% einer Personengruppe befragt,
wird das Ergebnis auf Tragerebene nicht veroffentlicht, flieRt jedoch in die Ergebnisse des Bundes und der
Bundeslander ein.

2. In (wenigen) Einzelfallen wurden von Agenturen oder Jobcentern fehlerhafte Daten zum Migrationshin-
tergrund an die Statistik der BA gemeldet oder es fand eine selektive Befragung einzelner Personengrup-
pen statt. In diesen Fallen wird das Ergebnis nicht veréffentlicht, die Daten fliel3en jedoch - abweichend
von der Standardberichterstattung - in Ergebnisse des Bundes und der Bundeslander ein.

3. Beigeringen Besetzungszahlen einer Merkmalskategorie steigt das Risiko von zufélligen Fehlern, wenn
nicht alle Personen der Merkmalskategorie verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund gemacht ha-
ben. Besetzungszahlen unter 25 in einer Zelle werden aufgrund der erhdhten Unsicherheit der Ergebnisse
deshalb durch Klammerung gekennzeichnet.

4. Das Kriterium der Teilnahme gibt an, wie grof3 der Anteil der Befragten ist, bei denen der Migrationsstatus
ermittelt werden kann im Verhdltnis zu allen Befragten. Bei einer geringen Teilnahme an der Befragung
erhoht sich die Unsicherheit der Ergebnisse, da das Risiko von verzerrenden Effekten steigt. Machen we-
niger als 50% der Befragten verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund, werden die Ergebnisse
durch Klammerung gekennzeichnet.

5. Die Ausschépfungsquote gibt den Anteil der Personen an, bei denen der Migrationsstatus ermittelt wer-
den kann im Verhdltnis zur Gesamtheit der zu befragenden Personen. Die Ausschdpfungsquoten sollten
bei unterschiedlichen Personengruppen mdglichst gleich gro3 sein. Das Merkmal Staatsangehdrigkeit
(Deutsche/Auslander), das im operativen Prozess ohnehin erhoben wird, hdngt eng mit dem Migrations-
status zusammen. Je starker sich die Ausschépfungsquote der Personen mit deutscher Staatsangehorig-
keit von der der Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit unterscheidet, desto gréf3er ist das Risiko,
dass die Ergebnisse systematisch verzerrt sind. Bei einer Differenz von mehr als 15 Prozentpunkten wird
das Ergebnis durch Klammerung gekennzeichnet.
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http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Arbeitslose-Migrationshintergrund-2012.pdf

Stand: Juli 2016

Ausfihrliche Erlauterungen der Kriterien finden sich in den methodischen Hinweisen zur Standardberichter-
stattung.

Die Beurteilung der Kriterien findet getrennt fur jede MaRnahmeart und fir jede Agentur fir Arbeit und jedes
Jobcenter als jeweils erhebende Einheit statt. Die Kriterien kommen auch fur regionale Aggregate (Deutsch-
land, Bundeslander oder Regionaldirektionen) zur Anwendung.

Die Berechnung der Eingliederungsquote fir Menschen mit Migrationshintergrund erfolgt analog Tabelle 6.
Bei der Interpretation sollte zum Vergleich der verschiedenen Personengruppen immer die Eingliederungs-
guote der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund herangezogen werden, nicht die Eingliede-rungs-
guote insgesamt.

Fir die Teinehmenden an MaRnahmen der Kategorie ,Berufswahl und Berufsausbildung®, die ihre Teilnahme
im Jahr 2014 beendet haben, liegt der Anteil der zum Migrationshintergrund befragten Personen an allen
Teilnehmenden bundesweit deutlich unter dem der Teilnehmenden an anderen Forderinstrumenten. Da sich
dadurch Verzerrungen insbesondere hinsichtlich der Eingliederungsquoten ergeben, werden diese und die
dazugehdrigen Absolutwerte nicht verdffentlicht.
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http://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280842/Statischer-Content/Grundlagen/Methodische-Hinweise/AST-MethHinweise/Migrationshintergrund.html

Stand: Juli 2016

Abkirzungen und Zeichenerklarung

BA Bundesagentur fir Arbeit

bfPg besonders férderungsbedirftige Personengruppen
bspw. beispielsweise

BT-Drs. Bundestags-Drucksache

JD Jahresdurchschnitt

JS Jahressumme

dar. darunter

dav. davon

ELB erwerbsfahiger Leistungsberechtigter
EQ Eingliederungsquote

FA Forderanteil

Fow Forderung der beruflichen Weiterbildung
i. R. im Rahmen

i.vV.m. in Verbindung mit

MighEV Migrationshintergrund-Erhebungsverordnung
p vorlaufige Zahl

r berichtigte Zahl

S geschéatzte Zahl

u.a. unter anderem

VQ Verbleibsquote

z.B. zum Beispiel

zkT zugelassene kommunale Trager

- nichts vorhanden

kein Nachweis vorhanden
Angaben fallen spéter an
X Nachweis nicht sinnvoll
X Veranderungswert >250%.

Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB |) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gemaf § 16
Bundesstatistikgesetz. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 mit * anonymisiert.
Abweichungen in den Summen kénnen sich durch Runden der Zahlen ergeben

Weiterfihrende Informationen:

Qualitatsbericht: MalRnahmen und Teilnehmer an MaRnahmen der Arbeitsférderung
http://statistik.arbeitsagentur.de/cae/serviet/contentblob/4416/publicationFile/860/Qualitaetsbericht-Statistik-
Massnahmen-Teilnehmer-Arbeitsfoerderung.pdf
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90478 Nurnberg
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© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg 2016.

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Quellenangabe gestattet. Die Verbreitung, auch auszugsweise, tber elektronische Systeme/Da-
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Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Methodische Erlauterungen und Hinweise fir die Daten zur Eingliederungsbilanz
2015 nach § 54 SGB II. Nurnberg, Juni 2016.
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http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/000200/html/qualitaetsberichte/qualitaetsbericht-fst.pdf
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