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TOP 1 Allgemeiner Sachstand




Arbeitsmarkt

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mz Apr
20 20 20 20 20 21 21 21 21

Arbeitslosenquoten

Gesamt 45 47 47 46 50 53 54 56 56 53 51 48 47 51 51 50 48
Rechtskreis SGB |l 7 19 19 18 21 22 22 24 24 22 21 20 19 21 21 20 18
Rechtskreis SGB I 28 29 29 28 30 32 32 32 32 31 30 28 28 30 30 30 30

Bedarfsgemeinschaften 7.474 7.476 7.484 7.521 7.626 7.660 7.639 7.628 7.575 7.419 7.298 7.197 7.102 7.151 7.229 7.218 7.224

Arbeitslosenquoten Apr 21 , .
NRW Bund Als offen gemeldete Arbeitsstellen:
I
Gesamt 77 60 ®  April 2020 2.727
Rechtskreis SGB I 2,6 2,6 °
Dezember 2020 2.861
Rechtskreis SGB |l 51 3,6

® April 2021 3.147




Integrationsquote

2021 2020 2019

Kreis Warendorf: 240% 229% 242 %
NRW: 17,7 % 216% 23,0 %
Bund: 192% 23,7% 25,6 %
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Position im Ranking der NRW-Jobcenter (Januar 2021):

K1 Leistungen zum Lebensunterhalt:

K1E1 Leistungen fur Unterkunft und Heizung:

K2 Integrationsquote:

K2E3 Kontinuierliche Beschaftigung n. Integration:
K3 Langzeitleistungsbezug (LZB):

K3EL1: Integrationsquote LZB:

m] (= [= [=] [=] [=] [«

K3E2: Aktivierungsquote LZB:

Rang
Rang
Rang
Rang
Rang
Rang
Rang

1 von53JC
1 von53JC
1 von53JC
31 von 53 JC
1 von 53 JC
1 von 53 JC
10 von 53 JC
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,Brennglas“ Corona:

® Hoher Stresslevel insh. bei Erziehenden durch verstarkte Belastung ohne

zeitliche Entzerrung

® Insh. weiblichen Erziehenden und Kindern fehlen Rickzugsmdglichkeit/

Beratungsgelegenheit; Gewalt nimmt zu

® Entziehungstendenzen verstérken sich

® Schwachen in der digitalen Kompetenz treten besonders zu Tage
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Rahmenulberlegungen

® Vorbereitung auf die Arbeitswelt 4.0
® Wahrend Corona: Digitale Alternative erforderlich
® Nach Corona: RegelmaRiger digitaler Anteil
® Spezielle MaRnahmen zur Steigerung der digitalen Kompetenz

® Je friher ein Euro investiert wird, um so gréRer ist seine Wirkung
® Beispiel: BuT-Lernférderung und Soziokulturelle Teilhabe

® Familienansatz

® Ganzheitliche BG-Betreuung seit 2016
® Herausforderungen einer BG sind komplex und lassen sich grds. nicht isoliert I6sen.




Rahmenulberlegungen

® Frauenférderung
® Gender Gap
® Fachkraftemangel
® Chancengleicheit

® Perspektivwechsel - Einbeziehung von LB zur:
® Entwicklung passgenauer Formate
® |dentifizierung von Zugangshindernissen

® Nachhaltigkeit

® Okologisch
® Dauerhaft
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TOP 2 Produktionsnetzwerke




Produktionsnetzwerke

Transferkonzept

® Produktionsnetzwerke schaffen, die Problemhaufungen (Qualifikation, Gesundheit, familiare
Probleme) nach gemeinsamen Grundsatzen abgestimmt / gemeinsam behandeln

Jugend(berufs)agentur

® Gemeinsame / abgestimmte Beratung Jugendlicher durch JC, JA, BA, die bei Bedarf weitere
Akteure hinzunehmen (insb. Schule)

ANNA

® 30 (Allein)erziehenden-BG werden engmaschig begleitet — u.a. zwecks Identifizierung von

Zugangshindernissen und Optimierung von (digitalem) Wissenstransfer zwischen den
Hilfetragern

‘ Ziel: Bestmogliche Ausgestaltung von Schnittstellen
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Schnittstellen:
Grundsatze der Zusammenarbeit

® Wo sind gemeinsame (Haupt)-Schnittstellen?
® Wie kénnen wir helfen, Eure Arbeit zu erleichtern?
® Ihr braucht Euch nicht in unser System einzufiigen; wir integrieren uns gerne in Eures
® Bisherige gute Erfahrungen:
® Vom Kleinen zum Grol3en
® Geschwindigkeit gerne vor Perfektion

® Nach dem zweiten Austausch erste Verbesserungen

® Zusammenarbeitet zur Prozessoptimierung nur, wenn Ihr es wirklich wollt und
Ressourcen daflr frei machen konnt
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Fazit

® Sehr gutes Jahr 2020 mit Rekordwerten
® Positiver Blick auf 2021; allerdings hohes Maf an Unsicherheit!
® Fortfuhrung unserer strategischen Grundausrichtung

® Schnittstellenausgestaltung hat hohe Prioritét
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TOP 3 Eingliederungstitel




Eingliederungstitel (EGT)

® EGT 2018 : 8,0 Mio. €
Verausgabung: 100 %

® EGT 2019: 12,3 Mio. €
Verausgabung: 100 %

® EGT 2020: 12,0 Mio. €
Verausgabung: 86 %

® EGT 2021: 12,5 Mio. €
Prognose / Ziel Verausgabung: 100 %




Eingliederungstitel (EGT)

EGT 2021 12.536.728,00 €

Stand 01.05.2021:

Ausgaben 4.486.212,37 €

Bindungen 6.043.072,91 € (Freirechnungen?)
0,20%

2%_ | 0,40%
1™

m Vermittlung, Aktivierung, berufliche Eingliederung

3%
Qualifizierung
offentlich geforderte Beschaftigung
17% Beschaftigung begleitende Leistungen
m Spezielle Mal3nahmen fir Jingere
» Leistungen fir Menschen mit Behinderung
11 m begleitende Hilfen bei Selbstandigkeit
0

» Freie FOrderung




Eingliederungstitel (EGT)

Aufteilung: Vermittlung, Aktivierung, Eingliederung

70%

= AVGS Vergabe =MAG,VB etc. = Werkcampus




TOP 4 Fortfuhrung von Mallhahmen wahrend der Corona-Pandemie




FortfUhrung von MalRhahmen wahrend der Corona-Pandemie

Zeitnahe Umsetzung

Gute Zusammenarbeit

Ausschreibung der VergabemalZnahmen mit alternativer Umstellungsmadglichkeit
Starkung der digitalen Kompetenzen der Blirger

Corona als Brennglas

Prasenzunterricht bei stabiler Inzidenz wieder mdglich
Nutzung des Kombiunterrichts (Kombination aus Prasenz und digital)
Fokussierung der Digitalisierung

Testungen




TOP 5 Erkenntnisse aus der Mal3hahmeevaluation




Erkenntnisse aus der MalRnahmeevaluation

Start: Evaluation von Vergabemalinahmen unter Einbeziehung interessierter Trager

® Informationen zur Einmundung von Teilnehmenden, Umgang mit Arbeitsunfahigkeitszeiten

I_; Auslastung der Teilnehmendenkapazitaten, tatsachliche Kosten pro Platz

® Zeitnahe Teilnehmendenberichte incl. Bewerbungsunterlagen, Abschlussberichte
I—} Durchflihrung des Absolventenmanagements, Anschlussperspektiven,
Zielerreichung (harte, weiche Faktoren)

® Abrechnung

I—} Tatsachlich eingemindete Teilnehmende

Ziel: vertiefter Wissenstransfer

Ausweitung auf weitere Leistungsarten




TOP 6 Verschiedenes




Fur die Zukunft gesattelt.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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